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Wirtschafts- und Sozialpolitik

Vorbemerkung

Fiir die einen ist die Frauenfrage langst gelost, fir
die anderen sind nun endlich mal die Mdnner an
der Reihe, wieder andere halten Gleichstellungs-
politik insgesamt fiir einen alten Zopf. Wiahrend
die Leitmedien die Unterschiede der Geschlech-
ter beschworen und biologistische Begriindun-
gen in allen Spielarten vortragen, glauben die
Alphamaéddchen, dass alles moglich ist und struk-
turelle Grenzen fiir die eigene Entfaltung nir-
gends mehr zu finden sind. Eine Geschlechter-
politik ist nach beiden Positionen heute nicht
mehr erforderlich.

Die Geschlechterverhdltnisse sind jedoch
alles andere als in Ordnung: Arbeit (bezahlte und
unbezahlte), Geld und Macht sind mitnichten
zwischen Médnnern und Frauen gleich verteilt,
und das nicht nur in Deutschland, sondern welt-
weit. Analysen der Lebenslagen zeigen, wie stark
die Geschlechtszugehorigkeit das Leben von
Menschen immer noch prdgt: Das Geschlecht
beeinflusst, in welchen Berufen jemand arbeitet,
wie viel Sorgearbeit jemand verrichtet, tiber wie
viel finanzielle Ressourcen verfiigt werden kann
und wie viel Einfluss und Handlungsspielraum
vorhanden sind. In den meisten Fillen sind die
Frauen die Benachteiligten. Inzwischen wird aber
auch immer mehr Mannern deutlich, dass auch
sie durch ihre Geschlechterrolle eingeengt sind
und an einer freien, besseren und gesunden per-
sonlichen Entwicklung gehindert werden.

Geschlechterpolitik ist in der Vergangenheit
vor allem von Frauen initiiert und getragen wor-
den, und Frauen haben schon eine Reihe von
Verbesserungen fiir sich erstritten. Zunehmend
artikulieren sich heute auch Manner, Viter fir
ihre Interessen, und es gibt viele gemeinsame
Ziele. Médnnliches geschlechterpolitisches Enga-

gement muss keineswegs automatisch zu feind-
licher Abgrenzung gegeniiber Fraueninteressen
oder dem Feminismus fithren. Oft ist es getragen
von einer Wiirdigung und Weiterentwicklung
von Positionen.

Allerdings ist der gegenwartige Diskurs tiber
die Geschlechter zugleich von drgerlichen und
hartnackigen Mythen durchsetzt. Meist finden
sich diese in populistischen ,Ratgebern” oder im
Internet, sie werden aber auch gern in Printme-
dien wie Focus, Spiegel oder FAZ verbreitet und
sie stiften Verwirrung bei Frauen und Minnern,
die sich in Politik, Verwaltungen, an den Hoch-
schulen und in Organisation fiir konsequente
Gleichstellungspolitik einsetzen wollen.

Damit das anders wird, haben sich Gender
Expertinnen und Experten im Rahmen eines
Projektes des Arbeitsbereiches Frauen- und Ge-
schlechterforschung der Friedrich-Ebert-Stiftung
zusammengefunden. Sie haben die ihnen géin-
gigsten und wichtigsten Argumente gegen eine
emanzipatorische Gleichstellungspolitik zusam-
mengetragen und dann mit ihrem Fachwissen
und ihren geschlechterpolitischen Uberzeugun-
gen widerlegt.

Mit der Verbreitung der Argumentationshilfe!
verbinden wir die Hoffnung, dass sie allen hilft,
die im Tagesgeschift, im fachlichen und person-
lichen Gespréch auf solche Mythen treffen, diese
im Sinne einer emanzipatorischen Geschlechter-
politik zu widerlegen.

Dr. Barbara Stiegler

Leiterin des Arbeitbereiches

Frauen- und Geschlechterforschung
Abt. Wirtschafts- und Sozialpolitik

1 Die Beitrdge der Argumentationshilfe sind in geschlechtergerechter Sprache verfasst. Um zu zeigen, dass es dabei vielfdltige Moglichkeiten

gibt, variieren wir in den einzelnen Kapiteln die Sprachformen.
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1. Einleitung

Was ist Geschlecht?
Was bedeutet Feminismus?
Und was bringt Gleichstellungspolitik?

Es ist das Ziel der Argumentationshilfe, Antwor-
ten auf diese und weitere Fragen zu bieten. Ge-
schlecht beeinflusst das Leben von Menschen: Sie
werden oft in rosa und blaue Kartons gesteckt.
Eine geschlechtergerechte Gesellschaft wére eine
vielféltige Gesellschaft, in der alle Menschen den
gleichen Zugang zu gemeinsamen Ressourcen wie
Geld, Zeit und Raum haben; eine Gesellschaft, in
der Menschen Berufe und Lebensformen frei
wéhlen kénnen - unabhingig von ihrem Ge-
schlecht. In einer solchen Gesellschaft zu leben
ist ein feministisches Ziel. Feminismus ist ein
Sammelbegriff fiir verschiedene Theorien und
verschiedene politische Bewegungen, die alle Ge-
schlechtergerechtigkeit fordern.

Gleichstellungspolitik ist das Feld, in dem
verhandelt wird, wie Geschlechtergerechtigkeit
erreicht werden kann. Es gibt verschiedene gleich-
stellungspolitische Strategien, wie z. B. Frauenfor-
derung, Médnnerforderung, Antidiskriminierungs-
politik und Gender Mainstreaming. Die EU-Mit-
gliedsstaaten haben sich darauf geeinigt, gemein-
sam eine gleichstellungspolitische Strategie zu
entwickeln und umzusetzen, damit alle Men-
schen in der Gesellschaft unabhidngig von ihrem
Geschlecht die gleichen Chancen erhalten: Gen-
der Mainstreaming. Ein Grundprinzip dieser Stra-
tegie lautet, bei allen politischen Entscheidungen
die Interessen und Lebenslagen von Frauen und
Miénnern in ihrer Vielfalt wahrzunehmen.

Die Ziele von Gender Mainstreaming werden
nicht von allen Menschen geteilt. Manche Men-
schen beunruhigt es, Strukturen zu verdndern
und Geschlechterrollen nicht als natiirlich zu
sehen. Andere Menschen sehen darin Chancen
zu positiver Verdnderung und Wahlfreiheit.

Mit dieser Argumentationshilfe wollen wir
die zuletzt genannten Menschen unterstiitzen,
also diejenigen, die sich fiir Feminismus, Gleich-
stellungspolitik und Gender Mainstreaming in-
teressieren. Zudem wollen wir informieren und
Sachverhalte deutlich machen, die in den Me-
diendebatten oft unsachlich, emotional und zu-
sammenhangslos dargestellt werden. Dabei geht
es uns nicht darum, dass alle Menschen einer
Meinung sind, sondern dass konstruktive Dis-
kussionen moglich gemacht werden.

Die Gleichstellung der Geschlechter wird
schon lange kontrovers diskutiert. Anfang des
letzten Jahrhunderts war das Frauenwahlrecht
Gegenstand der Debatten. Bis 1976 durften Frau-
en in Westdeutschland nur mit Zustimmung
ihres Ehemannes einer Erwerbstédtigkeit nachge-
hen. In den 1980er und 1990er Jahren setzte sich
in vielen gesellschaftlichen Bereichen die Uber-
zeugung durch, dass die Gleichstellung der Ge-
schlechter nicht grundsétzlich in Frage zu stellen
sei. Umstritten blieb lediglich, wie dieses Ziel
erreicht werden kann. Spidtestens seit Anfang
des neuen Jahrtausends hat sich das Diskussions-
klima verdndert. In zahlreichen Medien wie
Frankfurter Allgemeine Zeitung, Spiegel und Focus,
aber auch im Fernsehen und in Internetforen
werden bis heute die verschiedensten Formen
von Gleichstellungspolitik massiv angegriffen. So
wird behauptet, Gleichstellungspolitik sei nicht
mehr notwendig, da Gleichberechtigung bereits
erreicht sei. Und das, obwohl die Fakten dagegen
sprechen: Zum Beispiel verdienen Frauen in
Deutschland im Durchschnitt 23 Prozent weni-
ger als Manner und sie sind in Fithrungspositio-
nen stark unterreprasentiert; Gewalt gegen Frau-
en und Ménner geht ganz iiberwiegend von Min-
nern aus und Alleinerziehende sind ganz tiber-
wiegend Frauen, die zu einem hohen Anteil in
Armut leben.
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Es gibt antifeministische Stimmen, die die
Gleichstellung der Geschlechter als Bedrohung
ansehen und regelrecht dagegen hetzen. Anti-
feministen und Antifeministinnen greifen Pro-
blemlagen auf, die von vielen Menschen als echte
gesellschaftliche Probleme schmerzhaft erfahren
werden — und ziehen dann als Ursache fiir die
Probleme , den Feminismus“ heran. Feminismus,
Frauenbewegung, Gender Mainstreaming und
Geschlechterforschung werden in einen Topf ge-
worfen und verantwortlich gemacht fiir verschie-
dene Dinge wie die gefiihlte Benachteiligung von
Minnern, fiir eine angeblich drohende demogra-
phische Katastrophe und vieles mehr.

Dabei wird der Einfluss der Gleichstellungs-
politik auf die Entwicklung Deutschlands mafilos
tbertrieben. Zumeist sind die Ursachen fiir sozia-
le Probleme in gesamtgesellschaftlichen Entwick-
lungen zu finden. Seit den 1980er Jahren bestim-
men neoliberale Ideen die Politik: Der Staat baut
soziale Sicherheit ab und o6ffentliche Aufgaben
werden an private Unternehmen abgegeben. Die
seit dieser Zeit durchgefiihrten Reformen der
Weltwirtschaft und des Bankensystems haben zur
aktuellen Krise gefiihrt, in deren Folge noch we-
niger Mittel fiir 6ffentliche Leistungen zur Verfi-
gung stehen werden. Die Arbeitslosigkeit steigt
seit Mitte der 1970er Jahre, prekdre Arbeitsver-
héltnisse nehmen zu und werden auch fiir die
Mittelschichten zur Normalitdt. Immer mehr Fa-
milien benétigen zwei Einkommen, und gleich-
zeitig wollen immer mehr Frauen ihre gute Aus-
bildung auch nutzen und damit wirtschaftlich
selbststandig sein. Das ist individuell sinnvoll, es
entlastet Partnerinnen und Partner von der allei-
nigen Verantwortung fiir die materielle Versor-
gung der Familie und schlieflich ist es volkswirt-
schaftlich sinnvoll, dass die Bildungsinvestitio-
nen von gut ausgebildeten Frauen nicht brachlie-
gen, wahrend diese jahrelange berufliche Auszeiten
in der Familienphase haben. Aber dadurch stellt
sich zunehmend das Problem, wer in Zukunft die
Arbeiten erbringt, die bisher unsichtbar und un-
bezahlt von (Ehe-)Frauen geleistet wurden, wie
Kindererziehung, Altenpflege oder Hausarbeit.

Friedrich-Ebert-Stiftung

Eine moderne Gleichstellungspolitik zielt auf
eine neue Arbeitsteilung ab, in der sich Médnner
und Frauen diese Arbeiten gerechter teilen. Und
davon konnen alle profitieren. Zudem ist Gleich-
stellungspolitik kein Nullsummenspiel, bei dem
nur dann jemand gewinnen kann, wenn einem
anderen etwas weggenommen wird. Im Gegenteil
gewinnen alle an Entscheidungsfreiheit, wenn
die strukturellen Zwidnge iiberwunden werden,
die Menschen in Geschlechterrollen drdngen.
Sich von dem Druck zu befreien, Rollen erfiillen
zu miissen und die Strukturen zu Kkritisieren, die
diesen Druck erzeugen — das bedeutet fiir uns
Emanzipation und das ist ein Ziel von Feminis-
mus. Und dazu soll diese Argumentationshilfe
einen Beitrag leisten.

Die Autorinnen und Autoren dieser Argu-
mentationshilfe arbeiten alle in der Beratung, Bil-
dung und Forschung zu Geschlechterfragen und
diskutieren in ihrem Arbeitsalltag mit verschie-
denen Menschen tber Diskriminierung, Gleich-
stellungspolitik und Feminismus. In ihrer Arbeit
leisten sie Hilfestellung bei der Umsetzung von
Gleichstellungspolitik — was auch das Ziel dieser
Publikation ist.

Die Unterstiitzung der Friedrich-Ebert-Stif-
tung hat es moglich gemacht, dass wir in einem
Team von Expertinnen und Experten aus Wissen-
schaft und Praxis diese Argumentationshilfe ent-
wickeln konnten. Wir haben uns in Redaktions-
Workshops, die von Heike Gumpert moderiert
wurden, dariiber ausgetauscht, welche antifemi-
nistischen Behauptungen uns in unserer Arbeit
begegnen und wie wir damit umgehen. Gemein-
sam haben wir die Zusammenhinge diskutiert,
die wir fiir die Widerlegungen und Erkldrungen
wichtig fanden.

Julia Rof3hart beginnt mit einer Erklarung
gleichstellungspolitischer Strategien und Begriffe.
Unter dem Stichwort ,Minnerbenachteiligung”
hat Thomas Gesterkamp verschiedene Behaup-
tungen analysiert, mit denen Ménner als Opfer
und Verlierer von Feminismus dargestellt werden.
Manfred Kohnen zeigt auf, wie Familie und Part-
nerschaft von der Politik beeinflusst werden und
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welche Moglichkeiten zur Verdnderung es gibt.
Um das Themengebiet Wirtschaft und Arbeits-
markt geht es in dem Artikel von Deborah
Ruggieri und Ute Wanzek. Sie erldutern die Zu-
sammenhidnge zwischen Veranderungen auf dem
Arbeitsmarkt und Geschlechterrollen. Melanie
Ebenfeld beschiftigt sich mit dem Thema Bildung
und Erziehung und der Frage, wie geschlechter-
sensible Pddagogik Entwicklung ermoglichen
kann. Sebastian Scheele bringt Klarheit in den
Gender-Begriff und erldautert das Forschungsfeld
der Gender Studies. AbschlieBend analysiert
Sebastian Scheele antifeministische Denkmuster.

Die einzelnen Artikel konnen wie in einem Nach-
schlagewerk unabhingig voneinander gelesen
werden. Im Glossar am Ende des Heftes werden
einige grundlegende Begriffe erlautert.

Wir wollen interessierten Biirgerinnen und
Biirgern Argumente an die Hand geben, damit
produktive Diskussionen stattfinden kénnen, in
denen weitere Ideen fiir eine geschlechtergerechte
und vielféltige Gesellschaft entwickelt werden.

Die Herausgebenden?
Melanie Ebenfeld und Manfred Kohnen
Berlin, im Februar 2011

2 Wir danken Melanie Arts und Talke Florcken fiir die Unterstiitzung beim Lektorat und Matthias Pfliigner fiir die Titel-Illustration.

VS )
/i
Diskurs



Friedrich-Ebert-Stiftung

2. Argumente zum Thema Gleichstellungspolitik und Feminismus

Julia RoBhart

Feminismus, Frauenbewegung, Gleichstellungs-
politik und gleichstellungspolitische Strategien
(Gender Mainstreaming, Quoten, geschlechterge-
rechte Sprache) werden in (medien-)6ffentlichen
Diskussionen hdufig zusammengeworfen und als
Gesamtpaket diffamiert. Im Folgenden werden
diese antifeministischen Behauptungen vorge-
stellt und mogliche Gegenargumentationen vor-
geschlagen.

2.1 Antifeministische Behauptung

L Feminismus, Quoten und Gender Mainstreaming
sind iiberfliissig — heute haben Frauen die Macht!*

Feminismus® und gleichstellungspolitische Maf3-
nahmen (z.B. Gender Mainstreaming*, Quoten,
geschlechtergerechte Sprache oder Gleichstel-
lungsbeauftragte) werden als ,gestrig” dargestellt:
Unter Verweis auf beruflich erfolgreiche und in
der Offentlichkeit pridsente Frauen aus Politik,
Medien und Wirtschaft wird eine weibliche Uber-
macht behauptet. Die Notwendigkeit gleichstel-
lungspolitischer Mafinahmen zu Gunsten von
Frauen bestehe daher nicht mehr.

2.1.1 Widerlegung
— Die Sichtbarkeit beruflich erfolgreicher Frauen

ist kein hinreichender Indikator fiir den Erfolg
von Feminismus und Gleichstellungspolitik.

— Ausgeblendet wird die anhaltende ungleiche
Verteilung von Lohn und Vermdégen und das
erhohte Armutsrisiko von Frauen.

- Die Behauptung ist falsch: Frauen sind in
Entscheidungspositionen nach wie vor stark
unterreprasentiert.

— Feministische Ziele gehen weit iiber die Frage
nach Frauenanteilen in Entscheidungspositio-
nen hinaus.

2.1.2 Erlduterung

Die Behauptung, feministische und gleichstel-
lungspolitische Ziele seien angesichts der Exis-
tenz erfolgreicher Frauen heute bereits erreicht
bzw. tbererfillt, ist falsch. Zunidchst ldsst sich
festhalten, dass die Darstellung am Anspruch
feministischer Politik vorbeigeht: Die Sichtbar-
keit erfolgreicher Frauen ist kein hinreichender
Indikator fiir den Erfolg von Feminismus und
Gleichstellungspolitik (hooks 2000a: 101-110;
McRobbie 2010). Die Fokussierung auf weibliche
Erfolgsgeschichten tduscht vielmehr dariiber hin-
weg, dass Lohne, Besitz und gute Arbeit zu Lasten
von Frauen massiv ungleich verteilt sind; so ver-
dienen Frauen in Deutschland durchschnittlich
23 Prozent weniger als Mdnner (Statistisches Bun-
desamt Deutschland 2010; GenderKompetenz-
Zentrum 2010). Frauen sind sowohl auf nationa-
ler Ebene als auch weltweit tiberdurchschnittlich
stark von Armut betroffen (Gender Datenreport
2005; United Nations Statistic Division 2010).

3 Feminismus bezeichnet eine Vielzahl emanzipatorischer Bewegungen des Denkens und des Handelns, die politisch auf den Abbau von
Geschlechter-Hierarchien und Geschlechter-Zwingen abzielen (-> Glossar).

4  Gender Mainstreaming stellt eine spezifische, auf EU-Ebene rechtlich verankerte und von Deutschland ratifizierte Strategie zur Herstel-
lung von tatsdchlicher Gleichstellung von Frauen und Mannern dar. Eine konsequente Umsetzung von Gender Mainstreaming bedeu-
tet, alle politischen Entscheidungen und Mafinahmen daraufhin zu tiberpriifen, welche Auswirkungen sie auf die im Grundgesetz ver-
ankerte Gleichstellung von Frauen und Médnnern haben — und politisches Handeln entsprechend auszurichten (-> Glossar).
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Dartiber hinaus halt prekarisierte — d.h. nicht-
existenzsichernde, gering entlohnte, befristete,
nicht sozialversicherungspflichtige — Teilzeitbe-
schéftigung Frauen in finanziellen Abhingig-
keitsverhdltnissen zu beispielsweise Partner_in-
nen (BMFSF] 2005; Kurz-Scherf et al. 2006).

Feminismus ist vielfdltig, und feministische
und gleichstellungspolitische Ziele gehen weit
iber eine Erhohung von Frauenanteilen hinaus:
Es geht um die Ermoglichung geschlechtlicher
und sexueller Selbstbestimmung, losgeldst von
einem Denken, das nur zwei — hierarchisch auf-
einander bezogene und heterosexuelle — Ge-
schlechter kennt. Mit diesem Ziel verbunden ist
der Abbau gesellschaftlicher (inklusive rechtli-
cher) Zwinge und Normierungen hinsichtlich
der Frage, welche geschlechtlichen Selbstver-
stindnisse, Identititen und Ausdrucksweisen als
yrichtige” anerkannt und ,erlaubt” werden. Fe-
ministische Politiken und Perspektiven zielen auf
den Abbau von Geschlechterhierarchien und
Geschlechterdiskriminierungen auf allen gesell-
schaftlichen Ebenen und auf die Beendigung von
Sexismus (-> Glossar), Rassismus, Klassenhierar-
chien und -ausbeutung und Heteronormativitat®
ab (hooks 2000b; Grzini¢/Reitsamer 2008; Kurz-
Scherf et al. 2009).

Aber auch hinsichtlich der behaupteten
Gleichstellung, was Entscheidungspositionen in
Politik, Medien, Wissenschaft und Wirtschaft
anbelangt, zeigt sich: Frauen sind nach wie vor
unterreprdasentiert (BMFSF] 2005, 2009, 2010a;
GenderKompetenzZentrum 2010). Wenn einzel-
ne Frauen, die Entscheidungspositionen inneha-
ben und/oder finanziell sehr erfolgreich sind, als
Beleg fiir die erreichte Gleichstellung hervorge-
hoben werden, werden die bestehenden sexisti-
schen Geschlechterverhdltnisse unsichtbar ge-
macht. So betrdgt der Manneranteil in den Lin-
derparlamenten, im Bundestag und bei den deut-
schen Abgeordneten des Europdischen Parlaments
jeweils etwas tiber 70 Prozent (BMFSE] 2005); der

Anteil von Lehrstuhlinhabern an Universitaten
in Deutschland betrdgt rund 83 Prozent (BMES]
2010b); in der Privatwirtschaft waren im Jahr
2007 73 Prozent der hochsten Fithrungspositio-
nen mit Mannern besetzt; bei den Vorstandspos-
ten der 200 umsatzstirksten Unternehmen (ohne
Finanzsektor) liegt der Minneranteil bei iiber
98 Prozent (BMFSFJ] 2009, 2010a). Die Repra-
sentation von Mdnnern in den Medien - als Be-
richterstatter/Journalisten oder als Gegenstand
der Nachricht — betrdgt gegenwartig 77 Prozent
(Deutscher Journalistinnenbund 2010).

Im Vergleich zu den vergangenen Jahren
nimmt die Existenz und Sichtbarkeit von Frauen
in Entscheidungspositionen - teilweise deutlich,
teilweise kaum merklich — zu. Der berufliche Er-
folg einzelner Frauen ist unter gegenwdrtigen Be-
dingungen allerdings stark mit einer Umvertei-
lung von Geld, Ansehen und Arbeit zwischen
Frauen verbunden. Die Delegierung unbezahlter/
schlecht bezahlter und abgewerteter Tatigkeiten
wie beispielsweise Putzen, Kochen oder die Be-
treuung von Kindern an andere Frauen ist haufig
eine notwendige Voraussetzung fiir den berufli-
chen Erfolg privilegierter Frauen — und Méanner
(Gather et al. 2008). Auch deshalb ldsst sich der
Erfolg feministischer Politik nicht ablesen an
weiblichen Erfolgsgeschichten, die in den Me-
dien prasentiert werden.

2.2 Antifeministische Behauptung

»Geschlechtergerechte Sprache macht viel Arbeit, ist
undsthetisch und bringt nichts — Frauen sind doch so-
wieso immer mitgemeint!”

RichterInnen, Biirger und Biirgerinnen, Lehren-
de, Politiker_innen, Expert*innen - es gibt vielfal-
tige Vorschladge fiir eine andere, eine geschlech-
tergerechte Sprache. Uber solche Vorschlige und
Beschliisse werden hdufig Witze gemacht, sie wer-

5 Heteronormativitdt bedeutet, dass Heterosexualitat (als Identitét, als Lebensweise, als Begehren) und die damit verbundene exklusive
Existenz von genau zwei aufeinander bezogenen Geschlechtern als Norm hergestellt und abgesichert wird — durch rechtliche Mafinah-
men, durch Politik, durch Sprache, durch Filme, durch Biicher, durch Bildungsinstitutionen u.v.m.
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den als Beleg fiir die angeblich absurden Aus-
wiichse gleichstellungspolitischer Mafinahmen
herangezogen. Die Sprache werde verschandelt,
die Lesbarkeit leide. Gleichzeitig werden Nutzen
und Notwendigkeit geschlechtergerechter Sprach-
und Schreibweisen bezweifelt.

2.2.1 Widerlegung

— Frauen sind nicht immer , mitgemeint“, wenn
von ,Politikern” die Rede ist.

— Sprachpolitik ist keine Kleinigkeit: Sie be-
stimmt unser Denken iiber Geschlecht und
unser Handeln.

— Ziel ist nicht allein die Sichtbarkeit von Frau-
en: Geschlechtergerechte Sprache ermoglicht
ein Denken jenseits einer Gesellschaft, in der
es nur zwei Geschlechter gibt.

2.2.2 Erlauterung

Zundchst ist festzustellen: Frauen sind durchaus
nicht immer ,mitgemeint“, wenn die verallge-
meinernde madinnliche Form verwendet wird.
Frauen waren und sind in vielen gesellschaftli-
chen Bereichen unterreprasentiert — nicht zuletzt
deshalb ist keineswegs klar, ob Frauen mitzuden-
ken sind, wenn die Rede ist von ,Politikern”,
»Gewerkschaftern” oder , Finanzexperten“. Dabei
ist die sprachliche Sichtbarkeit und Unsichtbar-
keit von Frauen keine Kleinigkeit, denn Sprache
bestimmt unser Denken: Wenn wir ,Biirger”,
»Geophysiker” oder ,Krankenpfleger” lesen, stel-
len wir uns diese automatisch ménnlich vor -
und das hat Auswirkungen darauf, wie wir tiber
Geschlecht denken und uns die Strukturierung
von Gesellschaft, Arbeit, Politik, Staat u.a. vor-
stellen (Stahlberg/Sczesni 2001) — und davon
héngt letztlich unser Handeln ab. Bei geschlech-
tergerechter Sprache geht es nicht allein um die
Sichtbarkeit von Frauen: Mit Schreibweisen wie
Biirger_innen oder Birger*innen wird ein Den-
ken befordert, das die Unterteilung der Gesell-
schaft in zwei Geschlechter in Frage stellt; Per-
sonen werden sichtbar gemacht und anerkannt,
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die sich nicht als Mann oder als Frau definieren
(Hausbichler 2008; Uni Graz 2009).

Ob geschlechtergerechte Sprache als unleser-
lich, mithsam und unédsthetisch wahrgenommen
wird, hat viel mit Gewhnung zu tun. Noch mehr
jedoch ist es eine Frage des politischen Willens,
sich fiir Gleichstellung einzusetzen. Sprache be-
fand und befindet sich in einem standigen Ver-
dnderungsprozess und ist deshalb immer auch
politisch gestaltet und gestaltbar.®

2.3 Antifeministische Behauptung

LFrauenquoten sind ungerecht — Uninteressierte und
unfihige Frauen werden gefordert und Mdnner be-
nachteiligt!”

Verbindliche Quotenregelungen werden immer
wieder mit der Behauptung verhindert, dass da-
mit der scheinbar gerechte Wettbewerb um Stel-
len und Positionen verzerrt wiirde. Die Schuld fiir
die geringe Anzahl von Frauen in Teilen der Poli-
tik, Wirtschaft und Wissenschaft wird stattdessen
den Frauen selbst zugesprochen: Sie hétten ein-
fach kein Interesse, sich auf entsprechende Stel-
len zu bewerben und seien daher selbst schuld.

2.3.1 Widerlegung

— Hinter der Ablehnung von Quoten verbirgt
sich nicht selten eine Ablehnung von Gleich-
stellungspolitik im Allgemeinen.

— Quoten diskriminieren nicht, sondern glei-
chen bestehende Diskriminierungen aus.

— Geringe Frauenanteile lassen sich nicht auf
individuelle Wahlentscheidungen von Frauen
zuriickfiihren.

2.3.2 Erlduterung

Frauenquoten (-> Glossar) sind ein einfaches und
unmittelbares Instrument zur Erhohung von
Frauenanteilen; wenn verbindliche Quotenre-
gelungen existieren, ist der statistische Erfolg in

6  Ubersicht iiber unterschiedliche Varianten geschlechtergerechter Sprache: Uni Graz 2009: Geschlechtergerechtes Formulieren: HERRliche
deutsche Sprache, Graz, http://www.uni-graz.at/uedolwww_files_geschlechtergerechtes_formulieren-4.pdf (3.12.2010).
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Bezug auf Geschlecht garantiert. Gerade deshalb
verbirgt sich hinter der Ablehnung von Quoten
héaufig eine generelle Ablehnung von Feminismus
und Gleichstellungspolitik, die allerdings nicht
ausgesprochen wird. Mit dem Argument, dass
sich schlicht zu wenig qualifizierte Frauen bewer-
ben wiirden, wird iber diskriminierende Aus-
wahlverfahren hinweggetauscht.

Die Behauptung, Frauenquoten wiirden
Mainner diskriminieren, blendet die bestehenden
diskriminierenden Strukturen hinsichtlich Ge-
schlecht aus. Denn die geringe Anzahl von Frau-
en in Entscheidungspositionen in Politik, Wirt-
schaft und Wissenschaft (-> Kapitel 6.5) ist Er-
gebnis historisch gewachsener und verfestigter
Diskriminierungen und Privilegierungen. Persén-
liche Wahlentscheidungen von Frauen und Mén-
nern greifen daher als Erklarung zu kurz. Stattdes-
sen miissen die Normierungen und Hierarchi-
sierungen in den Blick genommen und politisch
bearbeitet werden, die den geschlechtsspezifi-
schen Wahlentscheidungen zugrunde liegen: Da-
mit meine ich etwa die historisch gewachsenen
geschlechtsspezifischen Erwartungen an Ménner
und Frauen, die von diesen eingeschrieben - in-
korporiert - werden, und die ihre Interessen, Fa-
higkeiten und Lebensentwiirfe mitbestimmen.
Gleichzeitig sind unterschiedliche Berufs- und
Politikfelder geschlechtsspezifisch aufgeladen,
und mit dem Arbeitsplatz und den zugehorigen
Tatigkeiten sind (implizite) Anforderungen ver-
bunden, bestimmten Bildern von Weiblichkeit
und Minnlichkeit zu entsprechen. Hinzu kommt
die ungleiche Verteilung von Reproduktionsar-
beiten, wie Hausarbeit und die Erziehung und
Pflege von Angehorigen, die es vor allem Min-
nern erlaubt, Zeit und Energie mehr oder minder
ausschliefflich in bezahlte und der Karriere for-
derliche Tdtigkeiten zu investieren; reproduktive
Tatigkeiten werden von Frauen unbezahlt sowie
zunehmend in Form gering bezahlter und prekar
beschiftigter privater Dienstleistungsverhaltnisse
geleistet, womit eine zunehmende Umverteilung
von Reproduktionsarbeiten zwischen Frauen ver-
bunden ist. Schliefdlich sorgen Méannernetzwerke
dafiir, dass Stellen hédufig nicht nur aufgrund von
Qualifikationen, sondern tiber personliche Kon-
takte — an Méanner — vergeben werden (Acker

1990; OECD 2008; Wetterer 2002). Quoten stel-
len einen Hebel dar, um bestehende Diskriminie-
rungen (-> Glossar) auszugleichen, das Recht auf
Gleichheit umzusetzen (Grundgesetz, Menschen-
rechte) und langfristige Transformationen der
Geschlechterverhéltnisse zu unterstiitzen.

2.4 Antifeministische Behauptung

»Gleichstellungspolitik basiert auf ideologischen Voran-
nahmen iiber Geschlecht — wahre wissenschaftliche
Erkenntnisse werden ignoriert.”

Feministische Theorien, die Gleichstellungspoli-
tiken mehr oder weniger stark pragen, werden als
ideologisch dargestellt. Feministische Forschung
sei nicht wertfrei und objektiv und deshalb keine
richtige Wissenschaft. Auf dieser Grundlage wer-
den Gleichstellungspolitiken abgewertet.

2.4.1 Widerlegung

— Der wahre Streitpunkt ist nicht die Qualitat
von Wissenschaften, sondern sind Geschlecht
und Feminismus.

— Wissenschaft ist nie neutral.

— Mainstream-Wissenschaften stiitzen Geschlech-
terhierarchien und Geschlechternormierungen.

— Feministische Wissenschaften helfen beim
Abbau von Geschlechterhierarchien und Ge-
schlechternormierungen.

— Hinter dem Argument verbergen sich Vorbe-
halte gegeniiber Wissenschaftlerinnen.

2.4.2 Erlauterung

Die Ablehnung von Feminismus und Gleichstel-
lungspolitik aufgrund des vorgeblich ideologi-
schen Gehaltes feministischer Wissenschaften ist
meistens ein Scheinargument. Tatsdchlich geht es
in erster Linie um Dominanzverhdltnisse rund
um Geschlecht.

Frauen wurde einst der Zugang zu Univer-
sitdten und die Anerkennung als Wissenschaft-
lerinnen verwehrt. Dass heute vorrangig die Wis-
sensproduktionen der Gender Studies/Geschlech-
terforschung, wo Manner nicht die Mehrheit der
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Forschenden und Lehrenden stellen, in der Me-
dienoffentlichkeit als ,ideologisch” bezeichnet
und abgelehnt werden, ldsst vermuten: Nach wie
vor wird Wissenschaft von Frauen, Lesben und
Transpersonen’ weniger ernst genommen. Dabei
lasst sich der Ideologie-Vorwurf an feministische
Wissenschaften ebenso gut umdrehen: Scheinbar
neutrale ,Erkenntnisse” iiber Geschlecht dienten
historisch und dienen bis heute dazu, Geschlech-
terhierarchien ideologisch zu legitimieren und
festzuschreiben. So wurde Frauen einst die Befd-
higung abgesprochen, wahlen zu gehen, politi-
sche Amter zu bekleiden und Universititen zu
besuchen; begriindet wurden diese Ausschliisse
von Frauen nicht zuletzt tiber vorgeblich objekti-
ve naturwissenschaftliche Erkenntnisse (Dolling
1991; Hausen 2007; Palm 2008). Dieses — nur vor-
geblich neutrale — Wissen tiber Geschlecht ist
nicht allein an der Festschreibung von Hierar-
chien zwischen Midnnern und Frauen beteiligt,
sondern auch an der normierenden Unterschei-
dung und Definition von Geschlecht selbst: Per-
sonen, die nicht den dominanten naturwissen-
schaftlichen Definitionen von ,Mann“ oder
yFrau” entsprechen, werden gegenwartig als
,nicht normal”, ,krankhaft” oder irgendwie
»falsch” ausgeschlossen, abgewertet und diskri-
miniert. Dabei zeigt sich: Welche Geschlechter-
Unterscheidungen anhand welcher Parameter
vorgenommen werden, hat sich historisch ge-
wandelt und ist hochst umstritten (polymorph
2002; Fausto-Sterling 2000).

Wissen iiber Geschlecht und Geschlechter-
verhéltnisse ist nie neutral; Alltagsannahmen ha-
ben ebenso wie wissenschaftliches Wissen immer
auch mit eigenen Erfahrungen, mit der eigenen
gesellschaftlichen Position und mit politischen
Interessen zu tun (Harding 1994; Hill Collins
1990). Das gilt auch fiir jenes Wissen iiber Ge-
schlecht, das nicht feministisch oder antifemi-
nistisch ist. Feministische Wissenschaften stellen
dabei Wissen iiber Geschlecht bereit, das beim
Abbau von Hierarchien und Normierungen und
bei einer gerechteren Gestaltung von Gesellschaft
helfen soll - dieses Wissen gilt es zu nutzen.
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2.5 Antifeministische Behauptung

»Gleichstellungspolitik ist lesbische Interessenpolitik!”

Feminismus und Gleichstellungspolitik seien vor
allem von lesbischen Akteurinnen gepragt. Des-
halb, so wird argumentiert, dienten sie allein
lesbischen ,Minderheiteninteressen”.

2.5.1 Widerlegung

— Die Behauptung ist lesbenfeindlich.

— Die Aufspaltung in Lesben und heterosexuelle
Frauen zielt hier auf die Schwichung von
Feminismus und Gleichstellungspolitik.

— Lesbische Partizipation ist eine Stidrke feminis-
tischer Politik.

— Die Behauptung, Gleichstellungspolitik sei an
lesbischen Interessen ausgerichtet, ist falsch.

2.5.2 Erlduterung

Zundchst lasst sich diese antifeministische Argu-
mentationsstrategie als klar lesbenfeindlich ent-
schliisseln und allein deshalb zurtickweisen: Les-
ben werden als , Abweichung” dargestellt und
nicht als politische Akteurinnen anerkannt; poli-
tische Partizipation, Definitionsmacht und Ge-
staltungsmacht werden ihnen verweigert.
Dartiber hinaus zeigt sich, dass es sich bei
diesem lesbenfeindlichen Argument um eine an-
tifeministische Strategie handelt, die ein ganz
spezifisches Ziel verfolgt: Die Behauptung, dass
Lesben und heterosexuelle Frauen grundsatzlich
unterschiedliche Interessen hitten, zielt hier auf
die Spaltung und Schwichung feministischer
Politiken und Gleichstellungspolitiken im Allge-
meinen. Dahinter steht eine generelle Abwehr
und Abwertung von Frauen, Lesben und Trans-
personen, die sich Sexismus und maéannlicher
Dominanz widersetzen. Daher lohnt es, die Be-
hauptung, Lesben und heterosexuelle Frauen ver-
folgten grundsdtzlich unterschiedliche Interes-
sen, darauthin zu befragen, mit welchen Voran-
nahmen und Zielen sie verbunden ist. Zunachst

7 Als Transperson bezeichne ich Personen, die sich selbst als Trans bezeichnen und die Einordnung als ,Mann” oder ,Frau” fiir sich zu-

riickweisen, tibertreten oder herausfordern (-> Glossar).
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basiert sie auf der Kategorisierung von Personen
und ihrer Einordnung in Schubladen. Im Kontext
antifeministischer Debatten handelt es sich da-
riber hinaus um eine Einteilung, die ein be-
stimmtes Ziel verfolgt, ndmlich die Abwertung
feministischer Politik, und vornehmlich von
antifeministisch eingestellten heterosexuellen
Miénnern vorgenommen wird. Dabei wird ein an-
geblich klares und objektives Kriterium als Unter-
scheidungsmerkmal konstruiert, um eine wesen-
hafte, allgemeine und grundsitzliche Differenz
zwischen ,Lesben” und , heterosexuellen Frauen”
zu behaupten — und ohne zu definieren, anhand
von was diese Einteilung tatsdchlich vorgenom-
men wird: Wird sie davon abhidngig gemacht, wer
mit wem Sex hat, hatte oder haben mochte? Oder
davon, wer mit wem wie lange Konto, Bett und
Frihstiickstisch teilte, gerade teilt oder zukiinftig
zu teilen plant? Wird nach Auferlichkeiten ein-
geteilt, nach Kleidungsstil und Frisur? Die viel-
faltigen Selbstdefinitionen und politischen Posi-
tionierungen jedenfalls — etwa als ,Lesbe”, als
»queer”, als ,Trans“, als ,lesbische Frau“, als ,bi-
sexuelle Frau” — werden dabei meist weder wahr-
genommen noch ernst genommen. Ganz gene-
rell gilt: Feminist_innen verfolgen unterschied-
liche und vielféltige Interessen, setzen unter-
schiedliche Schwerpunkte und arbeiten mit
unterschiedlichen Strategien. Welche das sind,
durch welche Dominanzverhdltnisse sie beein-
flusst werden, wie mit dieser Vielfdltigkeit und
gegebenenfalls Widerspriichlichkeit umgegangen
werden kann, wie unterschiedliche Positionen
sichtbar gemacht und miteinander in gleich-
berechtigten Dialog gebracht werden konnen -
all das ist Bestandteil feministischer Diskussionen
und Aushandlungen. Unterscheidungen und De-
finitionen hingegen, die dem antifeministischen
Ziel dienen, sexistische Strukturen aufrechtzuer-
halten, haben diesbeziiglich gewiss nichts beizu-
steuern.

Wenn es um die Bewertung feministischer
Politik geht, lauft das lesbenfeindliche Argument
ins Leere. Denn die Partizipation von Lesben

stellt eine Stdrke und keine Schwiche feministi-
scher Politiken dar. Zundchst mochte ich festhal-
ten, dass es durchaus kein Zufall ist, dass Lesben
in der (autonomen) Frauenbewegung (-> Glossar)
sehr aktiv waren und sind, und dass sie feminis-
tische und Gleichstellungspolitiken mitgepragt
haben und dies bis heute tun (Dennert et al. 2007).
Denn Heteronormativitat, Lesbenfeindlichkeit und
Geschlechternormen und Geschlechterhierarchien
hingen zusammen (Butler 1991; Engel 2001):
Lesben tibertreten (einige der) Zuschreibungen
und Platzzuweisungen an Frauen und sind mit
entsprechenden gesellschaftlichen Sanktionen
konfrontiert, wenn sie sich nicht an Minnern
und heterosexuellen Partnerschaften orientieren
bzw. sich nicht iiber diese definieren. Von (eini-
gen) Geschlechterhierarchien sind Lesben beson-
ders stark betroffen: Die niedrigen Frauenlthne
beispielsweise wirken sich bei Frauen, die nicht in
heterosexuellen Partnerschaften (mit gemeinsa-
men Konto) leben, massiver und unmittelbarer
auf ihren Lebensunterhalt aus — das trifft nicht
nur, aber auch, auf Lesben zu. Das heif3t also:
Sexismus (-> Glossar) stellt sich fiir Lesben teils
anders, teils drdngender dar als fiir Frauen, die
sich als heterosexuell definieren, heterosexuell
auftreten, leben und/oder als heterosexuell kate-
gorisiert werden. Aufgabe und Ziel feministischer
Politik ist es nun nicht, allein die Lebensbedin-
gungen vergleichsweise privilegierter — das heif3t
etwa weifSer8, gebildeter, reicher und eben auch
heterosexueller — Frauen zu verbessern (hooks
2000b). Vielmehr muss feministische Politik ne-
ben Sexismus immer auch andere Dominanzver-
héltnisse wie beispielsweise Rassismus, Hetero-
normativitdt, Klassenhierarchie und -ausbeutung
im Blick haben, da sie sexistische Dominanz-
verhiltnisse und damit das Leben von Frauen,
Lesben und Transpersonen beeinflussen. Deshalb
ist es eine Stidrke und keine Schwiche feministi-
scher Politik, wenn Personen, die durch mehrere
Dominanzverhdltnisse diskriminiert werden -
wie beispielsweise Lesben —, an der Ausrichtung
und Umsetzung feministischer Politik beteiligt

8  Mit der Kursivschreibweise von weifs mochte ich deutlich machen, dass ich Weif3Sein als Produkt von Rassismus verstehe, durch den
WeifiSein hergestellt und privilegiert wird (Hornscheidt/Nduka-Agwu 2010).
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sind, statt ausgeschlossen zu werden. Dabei gilt
es meines FErachtens anzuerkennen, dass auch
heterosexuelle Frauen von einigen Interventio-
nen von Lesben in der und in die Frauenbewe-
gung und von lesbischen Strategien der Bekamp-
fung sexistischer Strukturen, Denk- und Hand-
lungsweisen profitiert haben und profitieren kon-
nen.

Last, but not least, muss der Behauptung
einer lesbischen Ausrichtung von Gleichstel-
lungspolitik widersprochen werden: Lesbische
und queere (-> Glossar) Perspektiven sind gegen-
wartig keineswegs richtungsweisend fiir Gleich-
stellungspolitiken als solche. Staat und Recht
sind durch heteronormative Denkweisen gepragt,
die sich in den dominierenden Strategien zur
Gleichstellung niederschlagen (quaestio 2000;
femina politica 2005).

2.6 Antifeministische Behauptung

,Feminismus verletzt die Freiheit geschlechtlicher
Selbstbestimmung: Gleichstellungspolitik ist staatli-
che Umerziehung!”

Feminismus sei heute Staatsdoktrin geworden;
durch gleichstellungspolitische Strategien und
Maflnahmen wie Gender Mainstreaming, ge-
schlechtersensible Pddagogik (-> Kapitel 5.2),
Gender Trainings u.a. griffe der ,Staatsteminis-
in die freie Geschlechtsentwicklung des
Menschen, insbesondere von Jungen und Min-

"

mus

nern, ein.
2.6.1 Widerlegung

— Feminismus ist meilenweit davon entfernt,
,Staatsdoktrin® zu sein.

— Die ,natiirliche” Geschlechtsentwicklung ist
weder natiirlich noch frei von gesellschaftli-
chen Einfliissen.

— Die Entwicklung ,natiirlicher” maéannlicher
und weiblicher Geschlechtsidentititen fiihrt
zu Hierarchien und Ausschliissen.
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2.6.2 Erlauterung

Die Behauptung zielt darauf ab, ein Bedrohungs-
szenario entstehen zu lassen, mit dem feminis-
tische und Gleichstellungspolitiken abgewehrt
werden konnen (Rofshart 2008). Dabei ist Femi-
nismus denkbar weit davon entfernt, ,Staats-
doktrin“ zu sein: Die Einteilung der Menschen in
zwei Geschlechter, Mdnnlichkeit und Hierarchien
zwischen Médnnern und Frauen sind verwoben
mit der Entstehung moderner Staatlichkeit und
definieren auch heutige staatliche Strukturen und
Politiken mafigeblich mit (Kreisky 1995; Ludwig
et al. 2009). Das zeigt sich beispielsweise an einer
politischen Organisation von Erwerbsarbeit und
Reproduktionsarbeit, die zu finanzieller Abhén-
gigkeit und Armut von mehrheitlich Frauen
fihrt. Es schldgt sich aber auch nieder in der
ungleichen Anzahl von Médnnern und Frauen in
politischen Entscheidungspositionen (-> Kapitel
6.5) oder in der Rechtssprechung: Nur vier von
sechzehn Verfassungsrichter_innen sind heute
Frauen.

Die Behauptung einer illegitimen feminis-
tischen Einflussnahme auf die ansonsten ,freie”
Geschlechtsentwicklung blendet aus, dass die
Geschlechtsentwicklung von Menschen immer
Produkt , dufierer” — auch staatlicher — Einfliisse ist:
Filme und Werbung prigen unsere Geschlechts-
identitdten ebenso wie Wissenschaften, Familien-
und Arbeitspolitik oder Schulbiicher. Das heifit:
Geschlechtsidentititen werden gesellschaftlich
hervorgebracht, und das gilt auch fiir jene Ge-
schlechtsidentitdten, die als ,nattirlich”, ,nor-
mal” und ,frei” gelten. Sie sind also verdnderbar,
und daher macht es Sinn, diese Geschlechterord-
nung genauer unter die Lupe zu nehmen. Zu-
nichst ldsst sich festhalten, dass dominante
Vorstellungen von ,Midnnlichkeit” und , Weiblich-
keit” die Hierarchien zwischen Médnnern und
Frauen eher herstellen und absichern. , Typische”
minnliche und weibliche Geschlechtsidentitdaten
spiegeln Geschlechterhierarchien wider und las-
sen sie zugleich als ,nattirlich” und unverdnder-
lich erscheinen (Butler 1991). Dabei spiegeln sich
in den Normen und Bewertungen von Minnlich-
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keit und Weiblichkeit weitere gesellschaftliche
Hierarchien wider: Was in der Dominanzkultur
(Rommelspacher 1995) als ,natiirliche” und
»gute” Weiblichkeit und Méannlichkeit konstru-
iert wird, wird implizit zugleich mit Weif$Sein’,
Heterosexualitdt und Mittelklasse assoziiert. Do-
minante Geschlechternormen tragen deshalb
auch zur Aufrechterhaltung rassistischer, klas-
senhierarchischer und heteronormativer Hierar-
chien bei (Butler 1991; Dietze et al. 2006; hooks
2000a; Hill Collins 1990). Und schlief8lich fithren
sie zu sozialen Ausschliissen von und Zwingen
fir Personen, die diesen Anforderungen an
,Minnlichkeit” und ,Weiblichkeit” nicht ent-
sprechen (polymorph 2002; Butler 1991) — weil
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3. Argumente zum Thema Mannerbenachteiligung

Thomas Gesterkamp

Antifeministen stilisieren Mdnner zu benachtei-
ligten Opfern in nahezu jeder Lebenslage. Ob in
der Arbeitswelt, im Bildungswesen, in der Ge-
sundheitspolitik, beim Thema Gewalt oder im
Scheidungsrecht: Uberall verwenden Minner-
rechtler ein plattes Gewinner-Verlierer-Schema,
das an Selbstviktimisierung grenzt. Frauenforde-
rung und Gender Mainstreaming!® verschérfen
nach dieser Lesart die Diskriminierung von Méan-
nern. Die Klage, ,Mannerbenachteiligung” sei in
den Medien kein Thema, wird dabei selbst zum
Bestandteil des Opferdiskurses.

3.1 Antifeministische Behauptung
»Midnner sind hdufiger arbeitslos als Frauen.”
3.1.1 Widerlegung und Erlduterung

Vor allem in den neuen Bundeslindern waren
nach der deutschen Vereinigung deutlich mehr
Frauen als Midnner ohne Job. Im Laufe der 1990er
Jahre kehrte sich die Entwicklung um: Die Ar-
beitslosenquote der Médnner stieg in West- wie
Ostdeutschland tiberproportional, nach der Jahr-
tausendwende tibertraf sie erstmals die der Frau-
en. In dieser Entwicklung driickt sich die Krise
der traditionellen, von Médnnern geleisteten In-
dustriearbeit und der Wandel zur Dienstleistungs-

okonomie aus (Gesterkamp 2007). Tatigkeiten in
Bereichen wie Erziehung, Pflege oder Service, die
mehrheitlich von Frauen ausgeiibt werden, sind
nicht so direkt abhdngig von Weltwirtschaft und
Schwankungen in der Konjunktur. Der Stellen-
abbau in diesen Bereichen erfolgt eher in einer
»zweiten Runde” als Folge von 6ffentlichen Haus-
haltskiirzungen (-> Kapitel 6.7).

Die isolierte Betrachtung der Arbeitslosen-
quote liefert ohnehin ein verzerrtes Bild, weil sie
das Arbeitsvolumen und die Liange der Arbeits-
zeiten nicht berticksichtigt. Teilzeitarbeitende
Frauen und geringfiigig tatige 400 Euro-Krifte
gelten als ,beschiftigt” und verschwinden so aus
der Statistik. Zudem ist die ,stille Reserve” jener,
die sich gar nicht (mehr) erwerbslos melden, ein
iiberwiegend weibliches Phanomen.

Schlecht qualifizierte Mdnner haben mehr
Schwierigkeiten als friither, einen Job zu finden;
insgesamt aber ist das médnnliche Geschlecht auf
dem Arbeitsmarkt weiterhin privilegiert. Manner
profitieren von einer staatlich geforderten ge-
schlechtsspezifischen Bereichsteilung, die ihnen
die Funktion des (Haupt-)Erndhrers und Frauen
die (Haupt-)Verantwortung fiir Fiirsorge zu-
schreibt. Diese traditionellen Geschlechterrollen
driicken sich in unterschiedlichen Bewertungen
von Tatigkeiten und deutlichen Einkommens-
unterschieden (etwa zwischen handwerklichen
und erzieherischen Berufen) aus.

10 Gender Mainstreaming ist eine gleichstellungspolitische EU-Strategie, die zum Ziel hat, bei allen gesellschaftlichen Vorhaben die unter-
schiedlichen Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Madnnern von vornherein und regelmif3ig zu beriicksichtigen und auf

die Gleichstellung der Geschlechter hinzuwirken (-> Glossar).
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3.2 Antifeministische Behauptung

Jungen sind die Bildungsverlierer.”
3.2.1 Widerlegung und Erlduterung

Minnliche Schiiler bilden in Hauptschulen die
Mehrheit, in Gymnasien sind sie dagegen unter-
reprasentiert. Sie werden spéater eingeschult, ma-
chen seltener Abitur und bleiben hdufiger ohne
Abschluss. Auffillig ist den PISA-Studien zufolge
vor allem der grofe Leistungsvorsprung der Mdd-
chen beim Lesen. Im Vergleich dazu fillt der
Kompetenzvorsprung der Jungen in Mathematik
nur gering aus (Baumert et al. 2001; Prenzel et al.
2007).

Die Bildungsforschung hilt es fiir falsch,
mannliche Schiiler pauschal als Verlierer zu be-
trachten. Sehr differenziert setzt sich mit dieser
Behauptung die Expertise Schlaue Midchen -
Dumme Jungen auseinander, die unter Federfiih-
rung des Deutschen Jugendinstitutes entstand
(Bundesjugendkuratorium 2009). Kriterien wie
die soziale Schicht oder eine Zuwanderungsge-
schichte haben danach eine grofiere Bedeutung
als die Geschlechtszugehorigkeit.

Die beteiligten Wissenschaftler/innen wen-
den sich gegen Verkiirzungen im aktuellen Ge-
schlechterdiskurs: Es gebe nicht , die Jungen®, die
automatisch benachteiligt seien. Mainnliche
Schiiler aus biirgerlichen Familien haben in Ma-
thematik und in den Naturwissenschaften tiber-
durchschnittliche Noten; in den Leistungskursen
fir Physik oder Chemie tiberwiegen weiterhin
eindeutig die Jungen (OECD 2008).

Es wird behauptet, dass Jungen deshalb
schlecht in der Schule seien, weil sie mehrheit-
lich von Frauen unterrichtet wiirden. Mitte der
1980er Jahre waren zwei Drittel des Lehrperso-
nals an Grundschulen weiblich, inzwischen sind es
fast 90 Prozent (Aktionsrat Bildung 2009). Ob
Frauen oder Minner unterrichten, ist nach Aus-
wertungen der Internationalen Grundschul-Lese-
Untersuchung IGLU zwar nicht entscheidend fiir
den Lernerfolg (Bos et al. 2003; Helbig 2010):
Allein die Einstellung von ménnlichem Personal
verdndert also nicht die Qualitdt von Bildung
und Erziehung (-> Kapitel 5.1). Vorrangig braucht

es geschlechtersensible pddagogische Konzepte —
etwa fir aufgrund von Diskriminierung benach-
teiligte médnnliche Migrantenjugendliche. Das
macht Frauen- und Madchenférderung an Schu-
len und Hochschulen aber keineswegs tiberfliissig.

3.3 Antifeministische Behauptung
,Die Mdnnergesundheit wird vernachldssigt.”
3.3.1 Widerlegung und Erlduterung

Die Lebenserwartung von Mainnern liegt in
Deutschland derzeit 5,3 Jahre unter der von
Frauen. In den letzten drei Jahrzehnten hat sich
der Abstand zwischen den Geschlechtern leicht
verringert, was die Forschung mit der Anglei-
chung weiblicher Rollen an herkémmliche méann-
liche Lebensentwiirfe erkldrt. Die so genannte
»Klosterstudie” des Wiener Bevolkerungsforschers
Marc Luy kommt zu dem Ergebnis, dass Monche
fast so alt werden wie Nonnen, weil sie nach dhn-
lich festgelegten Ritualen und Rhythmen, also
unter vergleichbar stressfreien Umstdnden ihren
Alltag gestalten (Luy 2009).

Dass Frauen Mdnner um einige Jahre tiber-
leben, ist schon seit Mitte des 18. Jahrhunderts
bekannt, als erstmals geschlechtsspezifische Sta-
tistiken tiber Sterblichkeit erstellt wurden. Der
frithere Tod von Miénnern ist aber kein biologi-
sches Naturgesetz, sondern auf krank machende
gesellschaftliche Bedingungen, historische Ge-
schlechternormen und das ihnen zugeschriebene
Rollenkorsett zuriickzufiihren (Scheele 2010).

Viele Médnner sorgen nicht gut fiir sich selbst,
betrachten ihren Korper als eine Art Maschine,
die nur gewartet werden muss, wenn sie tiber-
haupt nicht mehr funktioniert. Viele Mdnner ver-
nachlédssigen ihre Gesundheit, erndhren sich
falsch, missachten selbst massive Warnsignale.
Sie riskieren zu viel und nutzen seltener medizi-
nische Vorsorgeangebote (Volz/Zulehner 2009).
Allerdings liegen die Zugangsschwellen zum Teil
auch hoher: So wird Brustkrebsvorsorge Frauen in
einem fritheren Lebensalter angeboten (und von
den Krankenkassen finanziert) als Mdnnern die
Vorsorge von Prostatakrebs.
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Initiativen von Frauen haben in den letzten
Jahrzehnten erst dafiir gesorgt, dass der ge-
schlechtsspezifische Blick auf die Medizin ge-
schérft wurde. Die Frauengesundheitsforschung
hat zum Beispiel skandalisiert, dass Testreihen
zu neuen Medikamenten einst nur mit méann-
lichen Probanden durchgefiihrt wurden. Sie hat
darauf hingewiesen, dass die Symptome von
Herz- und Kreislauferkrankungen beim weibli-
chen Geschlecht andere sind: Midnner spiiren
typische Lehrbuch-Symptome wie Engegefiihl
und Stechen in der Brust, Frauen klagen eher iiber
Schlafstérungen und Ubelkeit — mit der Gefahr,
dass ein moglicher Infarkt bei ihnen zu spat er-
kannt wird.

Um spezielle Faktoren, die Médnner krank
machen, hat sich die staatliche Gesundheitspoli-
tik bisher wenig gekiimmert. Das lag auch daran,
dass keine nennenswerte ,Mdnnergesundheits-
bewegung” existierte. Seit einigen Jahren aber
fordern Wissenschaftler/innen und Praktiker/in-
nen einen geschlechterreflektierten Zugang auch
aus mannlicher Perspektive. Ergebnis ist der jetzt
vorliegende Erste deutsche Midnnergesundheits-
bericht (Stiehler et al. 2010). Dass dieser umfas-
sende, iiber Teilbereiche hinausgehende Uber-
blick nicht von der Bundesregierung, sondern
von der Stiftung Mannergesundheit in Koopera-
tion mit einer privaten Krankenversicherung
ermoglicht wurde, illustriert nachdriicklich die
Versdaumnisse der Vergangenheit.

3.4 Antifeministische Behauptung
,Frauen sind ebenso gewalttitig wie Mdnner.”
3.4.1 Widerlegung und Erlduterung

Diese These vertritt der Wiener Geschlechterfor-
scher Gerhard Amendt im Bezug auf héusliche
Gewalt. Er beruft sich dabei auf Daten aus seiner
Studie tber Scheidungsvéter (Amendt 2006). Der
Soziologe verwendet allerdings einen fragwiirdi-
gen Gewaltbegriff. Er unterscheidet ,Handgreif-
lichkeiten” zwischen Paaren nicht von schweren
korperlichen Verletzungen. Gravierende Angriffe
auf die korperliche Unversehrtheit erleiden in Be-
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ziehungskonflikten tiberwiegend weibliche Opfer
— auch wenn der Midnneranteil hoher liegt als
hdufig vermutet (Banzhaf et al. 2006; Doge 2011).
Schwer geschlagene, misshandelte und vergewal-
tigte Frauen suchen Zuflucht in Frauenhdusern.
Amendt propagiert deren Abschaffung und be-
zeichnet die dort tdtigen Mitarbeiterinnen als
,ldeologinnen”, die sich einer mannerfeindli-
chen ,Kampfrhetorik” bedienen.

Gewalt im offentlichen Raum geht meist
nicht nur von Madnnern aus, sondern richtet sich
auch hdufig gegen sie. Der Geschlechterforscher
Hans-Joachim Lenz, der sich seit langem mit
LJungen und Médnner als Opfer von Gewalt” (Lenz
1996) beschiftigt, warnt davor, diese Tatsache
»als falsches und unredliches Argument im popu-
listisch gewendeten Geschlechterkampf zu miss-
brauchen” (Lenz 2009: 303). Er hdlt es fiir richtig,
dass sein Anliegen mehr Aufmerksamkeit erhalt,
aber fiir falsch, wenn , mannliche Tédterschaft ge-
leugnet und entschuldigt” oder ,gar die Schlie-
Bung von Frauenhdusern verlangt wird“ (Lenz
2009: 304).

3.5 Antifeministische Behauptung
, Viitern werden die Kinder entzogen.”
3.5.1 Widerlegung und Erlduterung

Trennung und Scheidung sind ein geschlechter-
politisches Minenfeld. Viterrechtsorganisationen
zufolge urteilen die Familiengerichte tendenzids
zu Gunsten der Miitter, sprechen ihnen ohne
sorgfdltige Priifung das alleinige Sorgerecht fiir
den Nachwuchs zu.

Frauen haben manchmal gute Griinde, dar-
auf zu bestehen, dass sie allein entscheiden. Ein
Teil der Erzeuger zeigt wenig Interesse an seinem
Nachwuchs. 90 Prozent der 1,6 Millionen Allein-
erziehenden in Deutschland sind Miitter. 40 Pro-
zent der getrennt lebenden Viter zahlen keinen,
zu wenig oder nicht regelmdflig Unterhalt. Fiir
knapp 500.000 Kinder muss der Staat mit Vor-
schiissen einspringen.

Trotzdem gibt es auch Ménner, die sich kiim-
mern wollen, dies aber nicht konnen. Nicht ver-
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heiratete Viter hatten in der Vergangenheit kei-
nen Anspruch auf ein gemeinsames Sorgerecht,
wenn Miitter diesem Wunsch nicht zustimmten.
Gesetze und Gerichtsurteile beruhten fiir Jahr-
zehnte auf dem Bild eines Vaters, der nicht bereit
ist, Verantwortung zu tragen; eines ,unzuver-
lassigen Filous”, der ,gefallene Mdadchen” im
Stich ldsst und die Folgen einer kurzen Afféare be-
quem an die Mutter delegiert.

Von den jahrlich rund 200.000 Scheidungen
in Deutschland sind gut 150.000 Kinder betrof-
fen. Die meisten getrennt lebenden Eltern finden
ein halbwegs zufrieden stellendes Arrangement.
Die Familienrechtsreform von 1998 hat erheblich
zur Entschérfung der Konflikte um das Sorgerecht
beigetragen. Im August 2010 erkldrte das Bundes-
verfassungsgericht die fortbestehende Benachteili-
gung lediger Viter fiir gesetzeswidrig. Das Bundes-
justizministerium soll das Urteil jetzt umsetzen.

Kiinftig wird beiden Elternteilen Verantwor-
tung fiir das , Kindeswohl” zugeschrieben — ob sie
verheiratet sind oder nicht. Viterrechtsorganisa-
tionen fordern, die gemeinsame Sorge auch ohne
Ehe zum Regelfall zu erkldren. In der parlamen-
tarischen Beratung zeichnet sich indes ab, dass
Union und SPD das Sorgerecht weiterhin zu-
ndchst der Mutter zusprechen wollen; ledige V-
ter kdnnen es beantragen und vor Gericht ein-
fordern. Die FDP spricht diplomatisch von einer
ydifferenzierten Widerspruchslésung”: Zumin-
dest miisste Vitern die Moglichkeit eingerdumt
werden, schnell und mit guten Chancen einen
Entscheid zu ihren Gunsten herbeizufiihren.

3.6 Antifeministische Behauptung

,Die Medien ignorieren unsere Anliegen.”
3.6.1 Widerlegung und Erlduterung

Minnerrechtler prangern die offentliche Nicht-
beachtung ihrer Anliegen an. Angeblich unter-
werfen sich die Medien einer feministischen Deu-
tungshoheit und berichten zu wenig tiber die Be-
nachteiligung von Mannern. Eine , Kaste der Fe-
minismus- und Genderfunktiondre” (Paulwitz
2008: 1) habe die kulturelle Vorherrschaft erobert,
Frauen seien allgegenwadrtig, und bestimmen die
Themen. So wiirde jede minnliche Opposition
unterdriickt.

Faktisch wird das Thema alles andere als ig-
noriert: Angesichts von diversen Aufmachern in
Die Zeit, Focus und Der Spiegel kann von Medien-
boykott tiberhaupt keine Rede sein. Vor allem die
Frankfurter Allgemeine Zeitung thematisiert immer
wieder den angeblichen Bedeutungsverlust des
Mannes. Schon 2003 behauptete Mitherausgeber
Frank Schirrmacher, Frauen hitten die , Bewulft-
seinsindustrie” (Schirrmacher 2003: 33) tiber-
nommen. Als wichtigsten Beleg fiihrte er an, dass
weibliche Talkshow-Moderatorinnen den politi-
schen Mdnnerrunden die Stichworte liefern diir-
ten. Mittern hielt Schirrmacher unter Verweis
auf neue Erkenntnisse der Verhaltensbiologie vor,
ihre nattirliche Aufgabe in den Familien zu ver-
nachléssigen.

Neokonservative Sichtweisen auf die Ge-
schlechterfrage und antifeministische Argumente
werden in den Medien seit Jahren stindig aufge-
griffen und unterstiitzt (Roflhart 2008; Gester-
kamp 2010). Im Internet betreiben Mdnnerrecht-
ler regelrechte Kampagnen. Sie versuchen durch
anonymes Posten und Vielschreiberei quantitativ
zu dominieren und unverfangliche Foren (Piraten-
partei, Aktion Mensch, Zeit online) zu ,entern”.
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4. Argumente zum Thema Familie

Manfred Kohnen

Es gab in den letzten Jahren viele Diagnosen {iber
die ,Demographische Katastrophe”, also die ge-
ringe Zahl der Geburten mit 1,34 Kindern pro
Frau und die ,Uberalterung der Gesellschaft. In
diesem Zusammenhang wird ebenfalls der Zerfall
»der Familie“ beklagt, der auch an einer Schei-
dungsquote von 34 Prozent der Ehen festgemacht
werden kann.!' Die Diagnosen klingen beunru-
higend und werden oft in den Medien prdsen-
tiert. Das Bild vom , Aussterben der Deutschen”,
vom ,Raum ohne Volk” schiirt existenzielle
Angste. Ebenso ist der Begriff der Familie mit dem
grundlegenden Bediirfnis nach emotionaler Ndhe
und Sicherheit verkniipft. Es stimmt viele Men-
schen besorgt und dngstlich, dass immer mehr
Ehen geschieden werden und dass die Vorstellung
von Familie als lebenslanger Verbindung aus Va-
ter, Mutter, Kind immer seltener funktioniert.

Die Losung von einigen Problemen ist in
einer modernen Gleichstellungspolitik (-> Glos-
sar) zu finden.

4.1 Antifeministische Behauptung

,Die Deutschen sterben aus, weil Frauen keine Kinder
kriegen.”

4.1.1 Widerlegungen

— Es wird seit tiber hundert Jahren prognostiziert,
dass die Deutschen aussterben — ohne, dass es
eingetreten ware.

— Frauen sind nicht alleine verantwortlich fiir
Geburt und Erziehung von Kindern.

— Elternschaft braucht (wirtschaftliche) Sicher-
heit — und die fehlt zunehmend.

— Familienpolitik und Gesellschaft sind auf ein
Familienmodell konzentriert, das den Lebens-
lagen vieler Menschen nicht entspricht.

4.1.2 Erlduterung

Seit tiber hundert Jahren wird vorausgesagt, dass
,die Deutschen” aussterben. Aber nicht nur die.
Auch die Bevolkerung der anderen westlich ge-
pragten Liander sei ,bedroht”. Auch dort gehen
seit den jeweiligen Phasen von Industrialisierung
und Verstadterung die Geburtenziffern zurtick. In
Deutschland ist das etwa seit 1900 der Fall. Trotz
der beiden Weltkriege und dem kontinuierlichen
Riickgang der Geburtenrate sind ,die Deutschen”
nicht ausgestorben. Dennoch ist dem Thema in
Medien und Wissenschaft immer wieder grofie
Beachtung geschenkt worden (Regenhard 2007;
Ferdinand 2003). Von Oswald Sprengler (1918)
bis zu den Zeitgenoss/innen Eva Herman, Frank
Schirrmacher (Frankfurter Allgemeine Zeitung) und
Thilo Sarrazin (2010) wurde immer wieder eine
Ursache benannt: die Emanzipation der Frauen.
Diesen Theorien scheint die Annahme zugrunde
zu liegen, es gibe eine einheitliche Gruppe, nam-
lich ,die Frauen”, die aus egoistischen Motiven
willentlich in den Gebérstreik getreten seien.

Eine genauere Sicht macht die blinden Fle-
cken der Debatte deutlich: Migration, Geschlech-
terrollen und soziale Ungleichheit werden nicht
berticksichtigt und daraus folgt eine Politik, die es
nicht schafft, so auf die Bedtirfnisse und Lebens-
lagen der Menschen einzugehen, dass sie sich fiir
ein Leben mit Kindern entscheiden.

Doch zundchst zu den blinden Flecken der
Debatte tiber den Bevolkerungswandel. Zumeist
wird nur die Bevolkerung mit deutscher Staats-

11 So waren 34 Prozent der im Jahr 1982 geschlossenen Ehen nach 25 Jahren geschieden (Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung 2009).
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biirgerschaft analysiert. Die Geburtenziffern von
Migrantinnen und Migranten und deren Zuzug
werden in diesem Kontext eher als Bedrohung
thematisiert. Ein Beispiel hierfiir war zuletzt
Thilo Sarrazins Buch (2010). Diese Perspektive ist
kurzsichtig und zudem rassistisch. In der Ge-
schichte haben viele Migrantinnen und Migran-
ten die deutsche Staatsbiirgerschaft angenommen
und (mit oder ohne deutsche Staatsbiirgerschaft)
zum Wohl und Nachwuchs des Landes beigetra-
gen. Anstatt Migrantinnen und Migranten als
Bedrohung zu begreifen, sollte das Bewusstsein
dafiir gescharft werden, dass Integration immer
schwierig war und doch erfolgreich stattgefunden
hat. Davon hat Deutschland kulturell und wirt-
schaftlich profitiert.

Ein weiterer blinder Fleck der Debatte tiber
den Bevolkerungswandel sind die Geschlechter-
verhéltnisse und die Geschlechterrollen. Obwohl
klar ist, dass die Zahl der Geburten etwas mit
Menschen maéannlichen und weiblichen Ge-
schlechts zu tun hat, kommen ausschlief3lich

Abbildung:

Entwicklung des Kinderwunsches tiber die Zeit

1992

Frauen

Manner

Quelle: Bundesinstitut ftir Bevolkerungsforschung.

15 %
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Frauen in den Blick der offentlichen Diskussion
(Stiegler 2006; Regenhard 2007). Schon die Statis-
tik misst die Geburtenrate als ,Kinder pro Frau“
und ignoriert damit den Umstand, dass die Ge-
burt eines Kindes am Ende eines sehr komplexen
Prozesses der Lebensplanung mindestens zweier
Menschen steht (Stiegler 2006: 11). Diese Prozes-
se werden von hergebrachten Vorstellungen be-
einflusst. So gibt es die Erkenntnis, dass Mdnner
bei der Geburt des ersten Kindes mehr Zeit auf
Erwerbsarbeit verwenden (Stiegler 2006; Vinken
2001). Frauen miissen dagegen eher berufliche
Einschnitte hinnehmen. Diese unterschiedlichen
Anforderungen werden von vielen Menschen
nicht mehr akzeptiert (s.u. 4.2).

Die Kinderwiinsche deutscher Mdnner und
Frauen waren mit durchschnittlich 1,59 (Man-
ner) und 1,75 (Frauen) sehr viel niedriger als in
anderen europdischen Landern. Zum Vergleich:
In Finnland winschten sich Minner durch-
schnittlich 2,14 Kinder und Frauen 2,18 (H6hn
et al. 2006: 17).

2003
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Die Gruppe derer, die kinderlos bleiben wol-
len, hat sich bei den Frauen von 10 auf 15 Pro-
zent erhoht und bei den Mannern von 13 Prozent
auf 26 Prozent. Der Anteil derer, die kinderlos
bleiben wollen, ist bei den Minnern deutlich
hoher als bei den Frauen. Die mehr oder weniger
indirekt ausgesprochenen Schuldzuweisungen
an ,die Frauen” in Deutschland greifen damit
zu kurz. Allerdings wiirde auch eine Schuldzuwei-
sung an , die Manner” zu kurz greifen, da die Rah-
menbedingungen und die Geschlechterverhalt-
nisse berticksichtigt werden miissen (s.u. 4.2).

Einen ersten Hinweis auf die Ursachen gibt
eine reprasentative Umfrage von 2003, die den
Wunsch nach Kinderlosigkeit zwischen Ost und
West differenziert.

Tabelle 1:

Wunsch nach Kinderlosigkeit in %

Gesamt West Ost
Manner 23 27 21
Frauen 15 17 6

Quelle: Hohn et al. 2006: 20.

In Ostdeutschland ist der Wunsch nach Kinder-
losigkeit geringer ausgeprdgt. Das liegt vermut-
lich daran, dass die DDR Elternschaft und die
Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf gefor-
dert hat.

Elternschaft braucht (wirtschaftliche) Sicher-
heit — und die fehlt zunehmend. Elternschaft war
lange Zeit eine Frage des Schicksals. Mit den ver-
besserten Verhiitungsmoglichkeiten durch die
Pille wurde Elternschaft zu einer bewussten Ent-
scheidung. Die Verantwortung fiir ein Kind zu
ibernehmen, bedeutet ein Projekt zu beginnen,
das einen fiir ungefdhr zwanzig Jahre bindet
(Beck-Gernsheim 2000: 58ff.). Und dafiir wiin-
schen sich die meisten Menschen stabile wirt-
schaftliche und soziale Rahmenbedingungen. So

stimmten tiber 50 Prozent der Befragten, die kei-

ne (weiteren) Kinder haben wollten, den folgen-

den Aussagen zu:

- ,Um Kinder zu haben, benotige ich einen
sicheren Arbeitsplatz.”

- ,Um Kinder zu haben, benétigt mein(e) (Ehe-)
Partner/in einen sicheren Arbeitsplatz.”

— ,Ich mache mir zuviel Sorgen dartiber, welche
Zukunft meine Kinder erwartet.”

(Hohn et al. 2006: 30-32; vgl. auch BMFSF] 2006)

Trotz eines Kinderwunsches bleiben viele
kinderlos: So gaben die Befragten in einer ande-
ren Umfrage an, Kinder haben zu wollen und
zwar 2,04 (Manner) bzw. 2,11 (Frauen) (Siitterlin
2009: 1). Allerdings habe der oder die richtige
Partner/in gefehlt (50 Prozent), es habe aus beruf-
lichen Griinden (25 Prozent) oder finanziellen
Griinden nicht geklappt (25 Prozent). Auch bei
Eltern mit Kindern scheiterte der Wunsch nach
einem weiteren Kind an finanziellen (35 Prozent)
oder beruflichen (18 Prozent) Griinden (Siitterlin
2009: 2).

Die Rahmenbedingungen fiir ein solches
»Lebensprojekt Familie“ (Beck-Gernsheim 2000:
58ff.) werden seit Mitte der 1970er Jahre in West-
deutschland ungiinstiger. Seither steigt die Ar-
beitslosigkeit, die Reallohne sinken, die Dauer
von Arbeitsvertragen wird zunehmend begrenzt,
die Sozialleistungen werden gekiirzt, die Anfor-
derungen an rdumliche Mobilitdt (z.B. Umzug
wegen einer neuen Arbeitsstelle) nehmen zu
(BMFSEJ 2006: 80ff.). In Ostdeutschland ist mit
der Wende und der damit verbundenen Unsi-
cherheit die Geburtenrate deutlich zurtickgegan-
gen und spater leicht angestiegen. Die Menschen
orientieren sich mit ihrer Familienplanung sehr
stark an den gesellschaftlichen Bedingungen.

Neben der wirtschaftlichen Sicherheit ist ein
gutes Angebot fiir die Kinderbetreuung sehr wich-
tig fur die Entscheidung, Nachwuchs zu bekom-
men. Ergdnzend oder als Ersatz konnen Familien-
angehorige und soziale Netzwerke zu der Entschei-
dung fiir ein Kind beitragen (Ette/Ruckdeschel
2007). Allerdings ist der Druck auf Frauen, beson-
ders in Westdeutschland, sehr grofy, die Kinder
selbst zu erziehen (Sitterlin 2009: 3; Vinken 2007).
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Wie der Siebte Familienbericht belegt, sind
Kinder und Eltern tiberproportional von Armut
betroffen — mit zunehmender Tendenz (BMFSFJ
2006: 166f1t.). Eine hdufige Ursache fiir die Armut
von Familien und Alleinerziehenden mit Kindern
ist die mangelnde Kinderbetreuung — da sie die
Aufnahme von Erwerbstdtigkeiten verhindert
(BMFSFJ 2006). Eine Ursache fiir die niedrige Ge-
burtenrate in Deutschland liegt also darin, dass
die Verbindung von Beruf und Familie in Deutsch-
land fiir Frauen schwerer ist als in anderen Lan-
dern (Krohnert/Klingholz 2008; BMFSF] 2006).
Dies ist in einer konservativen Familienpolitik
und in den verbreiteten Vorstellungen von Fami-
lie begriindet, auf die im Folgenden ndher ein-
gegangen wird.

4.2 Antifeministische Behauptung

Immer mehr Familien gehen kaputt, weil Frauen ar-
beiten und sich selbst verwirklichen wollen.”

4.2.1 Widerlegung

— Wirtschaftliche Selbststindigkeit von Frauen
fihrt nicht zur Trennung, wenn die Beziehung
intakt ist.

— Esist nicht der individuelle Emanzipationswil-
le von Frauen, sondern ein Ergebnis sozialer
und wirtschaftlicher Entwicklungen, dass die
wirtschaftliche Selbststindigkeit von Frauen
und Ménnern gleichermafien notwendig ist.

— Die Vorstellung von der Kleinfamilie mit Haupt-
erndhrer, Hausfrau und Kind setzt Frauen und
Miénner unter Druck, unzeitgemdifien Rollen-
bildern zu entsprechen — das ist ein hdufiger
Grund fiir Kinderlosigkeit und Trennungen.

— Trennungen sind fiir die Betroffenen proble-
matische Erfahrungen, die ernst genommen
werden miissen — aber historisch gesehen han-
delt es sich um einen Wandel der Institution
Familie, der schon lange stattfindet.

— Andere Lander haben sich dem sozialen Wan-
del angepasst, indem sie die staatliche Kinder-

Friedrich-Ebert-Stiftung

betreuung ausgebaut und eine geschlechter-
gerechte Verteilung der unbezahlten Arbeit
gefordert haben.

4.2.2 Erlauterung

Die Klage verbindet zwei ernst zu nehmende Ent-
wicklungen, die gleichzeitig stattfinden, aber nicht
zwingend zusammenhidngen: Die eine Entwick-
lung besteht darin, dass ein immer grofierer Anteil
der geschlossenen Ehen geschieden wird und die
Zahl der EheschlieBungen zuriickgeht. Die andere
Entwicklung ist die, dass immer mehr Frauen tiber
eine gute Berufsausbildung verfiigen und dass die
Erwerbstdtigkeit immer wichtiger wird.

Zunidchst ist es nicht einleuchtend, dass
Familien kaputt gehen, weil Frauen erwerbstitig
sind. Wenn sich Eltern Betreuungsaufgaben teil-
ten, wenn staatliche Kinderbetreuung Eltern ent-
lastete, dann konnten Familie und Beruf fir
Frauen und Minner vereinbar sein, ohne eine
Belastung fiir das Familienleben darzustellen.
Dies ist auch das Ergebnis einer statistischen Un-
tersuchung: Frauenerwerbstdtigkeit hat insgesamt
keinen Einfluss auf die Stabilitat von Ehen (Bott-
cher 2006). Werden gleichberechtigte Ehen ge-
trennt untersucht, dann tragt die Erwerbstatigkeit
von Frauen zur Stabilitdt der Ehe bei.

Der antifeministischen Behauptung liegt ein
sehr spezielles Bild von Ehe und Familie zugrunde,
das vor allem in Westdeutschland sehr verbreitet
ist: Die stabile Kleinfamilie, bestehend aus dem
verdienenden Vater und Erndhrer, der Hausfrau
und Mutter und den beiden Kindern. Trotz eines
neuen Ansatzes zur Familienpolitik ist dieses Fa-
milienmodell tief eingeschrieben in die Gesetze,
Regelungen und offentlichen Angebote der Bun-
desrepublik (Bothfeld 2008). Vom Ehegattensplit-
ting!? tUber mangelnde Kinderbetreuungsange-
bote bis zur Halbtagsschule drdangt die Struktur
staatlicher Angebote und Forderleistungen in
Richtung einer Nicht- oder Teilzeiterwerbstatig-
keit der Miitter.

Antifeministische Texte wie ,Das Eva Prin-
zip” (Herman 2006) sehen Emanzipation und da-

12 Das Ehegattensplitting ist eine steuerliche Vergiinstigung fiir verheiratete Paare, die sehr ungleiche Einkommen beziehen. Je mehr sich

die Einkommen angleichen, desto weniger Vergiinstigungen werden erstattet. Der Staat verzichtet mit dem Ehegattensplitting auf ca. 27

Milliarden Euro Steuereinnahmen (Farber et al. 2008).
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raus folgende Berufstatigkeit von Frauen als Ursa-
che fiir die Instabilitit von Ehen und Familien
und von Kinderlosigkeit an und empfehlen die
Riickkehr zu dem alten Modell. Dagegen spricht
aber zum Beispiel die Arbeitsmarktsituation von
Frauen im Vergleich zu der der Méanner (-> Kapi-
tel 6). Wahrscheinlicher ist die umgekehrte Inter-
pretation, dass es nicht die Emanzipation ist, die
die Ehen unter Druck setzen, sondern die allge-
meinen gesellschaftlichen Entwicklungen wie die
zunehmende Individualisierung und die wirt-
schaftliche Unsicherheit. Und schlieflich ent-
standen durch den Wandel zur Dienstleistungs-
gesellschaft zahlreiche Arbeitspldtze, die von
Frauen besetzt wurden. Die in der antifeministi-
schen Behauptung enthaltene Vorstellung, dass
die Emanzipation der Frauen zur Entstehung die-
ser Arbeitspldtze gefiihrt hat, ist absurd. Gleich-
zeitig sind immer mehr Familien wegen der un-
sicheren Arbeitsmarktlage und Niedriglohnen
auf zwei Einkommen angewiesen. Die Ehen wohl-
habender Paare werden seltener geschieden. Ein
anderer Befund ist der, dass die Scheidung in
Westdeutschland zu 60 Prozent von Ehefrauen
eingereicht werden. In Ostdeutschland, wo die
Lebens- und Arbeitsbedingungen von Frauen und
Minnern dhnlicher sind, sind auch die Antrdge
zur Scheidung ausgeglichener (Emmerling 2007).
Zudem gibt es Hinweise darauf, dass das konser-
vative Modell der Kleinfamilie selbst zur Kinder-
losigkeit beitrdgt. So schitzte die Mehrheit der
befragten Frauen und Minner, dass Kinder die
Erwerbstdtigkeit von Frauen einschrianken wiir-
den —und zwar sowohl den zeitlichen Umfang als
auch die inhaltlichen Anspriiche (Hohn et al.
2006; bpb 2008). Frauen, die in einer stabilen Ehe
leben, verzichten lieber auf Kinder, wenn ihre
Minner sich eine nicht berufstitige Hausfrau
wiinschen als dass sie diesem Wunsch ihrer Mén-
ner nachkommen (Stiegler 2006: 14; Rupp 2005).
Die verbreiteten traditionellen Vorstellungen
von Familie haben ebenfalls Einfluss auf Wahl
der Partner/innen. Entsprechend dem hierarchi-
schen Geschlechtermodell heiraten zumeist alte-
re Mdnner mit besseren Qualifikationen jlingere
Frauen mit geringeren Qualifikationen (Stiegler
2006; Emmerling 2007). Seit 1960 hat der Anteil
der Menschen mit hohen Bildungsabschliissen

zugenommen. Im Zuge der Bildungsexpansion
haben auch immer mehr Frauen hohe Qualifi-
kationen erworben, die Unterschiede zwischen
Frauen und Ménnern in der Bildung sind gerin-
ger geworden (BMFSF] 2006: 83ff.). Das Zusam-
menspiel traditioneller Partner/innenwahl mit
der Bildung von Frauen fiihrt dazu, dass Frauen
mit hohen und Minner mit geringen berufli-
chen Qualifikationen sehr viel hdufiger ohne
Partner/in und kinderlos bleiben (Stiegler 2006;
Gesterkamp 2005).

Das Argument, dass ,die Familie kaputt
geht”, basiert also auf der Vorstellung der Erndh-
rerfamilie. Manche Menschen haben die Vorstel-
lung, dass dieses Modell ,natiirlich” sei und ein
Wandel wird deshalb als bedrohlich wahrgenom-
men. Hier vermengt sich das personliche Bediirfnis
nach Sicherheit mit dem Weltbild. Dabei wird
regelmaflig vergessen, dass die moderne Zivilehe
und das allgemeine Heiratsrecht tiberhaupt erst
mit dem Reichspersonenstandsgesetz seit 1875
eingefithrt wurden. Bis dahin durften nur be-
stimmte, sehr kleine Personenkreise wie Adlige
oder Besitzbiirger heiraten und zwar erst, wenn
sie das Erbe des Hofs oder des Betriebs antraten
(Beck-Gernsheim 2001: 24ff.). Bis dahin, aber
auch danach gab es viele verschiedene Formen
des Zusammenlebens. Die meisten beinhalteten
die Erwerbstdtigkeit aller Personen wie zum Bei-
spiel auf dem Bauernhof, im Familienbetrieb,
aber auch bei Arbeiter/innenfamilien, weil es
sonst zum Leben nicht reichte. Insofern war das
Ideal des Erndhrermodells immer schon eine
Ausnahme fiir privilegierte Médnner, von denen
Frauen abhingig waren (Beck-Gernsheim 2001).

Die kontinuierlich steigenden Scheidungsra-
ten sind kein Grund zu kulturpessimistischen
Vorhersagen (Emmerling 2007). Auch wenn Tren-
nungen immer belastende Erfahrungen sind — ge-
rade fiir Kinder — gibt es neue Moglichkeiten des
Umgangs. Die Bedeutung der Familie ist der ge-
genseitige Beistand und das Gefiihl der Gebor-
genheit. Diese werden von immer mehr Men-
schen zunehmend in neuen Formen wie zum
Beispiel der Patchwork-Familie gefunden (Beck-
Gernsheim 2001). Zudem werden die Scheidungs-
raten dadurch aufgefangen, dass Viele auch mehr-
mals heiraten.
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Fir eine erfolgreiche Familien- und Gleich-
stellungspolitik ist es notwendig, den sozialen
Wandel zu akzeptieren und sich mit der Familien-
politik darauf einzustellen. Immer mehr Frauen
werden erwerbstdtig und wirtschaftlich selbst-
standig sein. Wenn die Geburtenrate wieder stei-
gen soll, dann muss es Eltern in Deutschland er-
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baren. Im internationalen Vergleich ldsst sich
feststellen, dass die Industrieldnder, die das ge-
schafft haben, relativ hohere Geburtenraten auf-
weisen als zum Beispiel Deutschland und Oster-
reich. Als Vorbilder sind insbesondere die skan-
dinavischen Ldnder und Frankreich zu nennen
(Krohner/Klingholz 2008).

moglicht werden, Familie und Beruf zu verein-

4.3 Weiterfuhrende Links
Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung: http://www.bib-demografie.de

GenderKompetenzZentrum an der Humboldt Universitdt: www.genderkompetenz.info

— Sachgebiet Demographischer Wandel:
http://www.genderkompetenz.info/genderkompetenz-2003-2010/sachgebiete/demographischerwandel

— Sachgebiet Familie:
http://www.genderkompetenz.info/genderkompetenz-2003-2010/sachgebiete/familie

Informationsportal des Rostocker Zentrums fiir demographischen Wandel: http://www.zdwa.de
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5. Argumente zum Thema Bildung
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Melanie Ebenfeld

Das Bildungssystem ist in der Kritik. Es laufen
Debatten tiber Art und Qualitdt der Bildung. Dis-
kutiert wird, wer wie und warum gewinnt oder
verliert und wer wen bilden und erziehen darf
oder soll. Zentrale Fragen sind, welche Rolle das
Geschlecht der Lernenden und Lehrenden bei
Bildungs(miss)erfolgen spielt, was geschlechter-
sensible Pdadagogik bringt und wie frithkindliche
Bildung aussehen soll.

5.1 Antifeministische Behauptung
,Die feminisierte Schule benachteiligt Jungen.”
5.1.1 Widerlegung

- ,Die Jungen” gibt es nicht.

— Problematisch sind Bilder von Minnlichkeit,
die im Gegensatz zu den Anforderungen von
Schule stehen.

— Die Qualifikation von Pdadagog_innen ist wich-
tiger als deren Geschlecht.

— Ein Bildungssystem, das Verlierer_innen her-
vorbringt, ist dringend reformbediirftig.

5.1.2 Erlduterung

Die These, dass Jungen die Verlierer des Bildungs-
systems seien und weibliche Erzieherinnen und
Lehrerinnen daran die Schuld tragen, ist eine ver-
kiirzte Zusammenfiithrung verschiedener Aspekte,
die Probleme eher verstdrkt als sie 10st.!* Es sind
nicht alle Kinder mit einem Y-Chromosom auto-
matisch schlecht in der Schule, weil sie nur von
Menschen mit zwei X-Chromosomen unterrich-

tet werden. Jungen sind keine homogene Grup-
pe. Sie werden nicht ausschlief}lich von Frauen
unterrichtet. Und die Schulprobleme mancher
Jungen 16sen sich auch nicht, indem man Méin-
ner zu Erziehern umschult.

Zundchst ist es wichtig, genau zu analysie-
ren, welche Faktoren dazu fiihren, dass ein Kind
bzw. ein_e Jugendliche_r schlechte Schulleistun-
gen erbringt. In einer aktuellen Stellungnahme
des Bundesjugendkuratoriums (2010) wird deut-
lich gemacht, dass Kategorien wie soziale Her-
kunft und Migrationshintergrund einen grofle-
ren Einfluss auf Schulleistungen haben als das
Geschlecht. Wobei man hier nicht verschiedene
Faktoren, die Bildungskarrieren beeinflussen — wie
Geschlecht, ethnische und soziale Herkunft —
gegeneinander ausspielen darf. Die Realitdt ist
komplex. Durch eine Vereinheitlichung von ,, den
Jungen” und ,den Madchen” werden jedenfalls
Gemeinsamkeiten zwischen Maddchen und Jun-
gen und Unterschiede zwischen einzelnen Jun-
gen ignoriert und eine Hierarchisierung verstdrkt
(Forster 2010).

Nun gibt es aber Forschungsergebnisse, die
zeigen, dass Jungen in bestimmten Fdchern in
einem bestimmten Alter deutlich schlechter ab-
schneiden als ihre Mitschiilerinnen, beispielswei-
se was Lesekompetenzen angeht (OECD 2010).
Zudem sind Jungen auf Sonderschulen mit
63,4 Prozent tiberreprdsentiert, die — in jedem Fall
kritikwiirdige — Diagnose ,emotional/sozial be-
hindert“!* erhalten sogar zu 86 Prozent Jungen
(BMFSFJ 2005: 551). Es lohnt sich, hier genauer
hinzuschauen und das Bild einer_s erfolgreichen
Lernenden mit dem Bild eines ,typischen Jun-
gen” zu vergleichen. Welche Erwartungen miis-

13 Einen guten Uberblick iiber den aktuellen Forschungs- und Diskussionsstand bietet Rieske 2011.
14 Hier muss als allererstes kritisiert werden, dass solch eine menschenunwiirdige Diagnose tiberhaupt formuliert wird.
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sen Schiiler_innen erfiillen, damit sie in dem Sys-
tem Schule erfolgreich sind? Sie miissen flei3ig
sein, sich anpassen, still sitzen und ruhig arbei-
ten. Und welche stereotypisierten Erwartungen
werden an einen Jungen gestellt? Ein ,richtiger”
Junge ist klug, von Natur aus begabt und stark. Er
muss nicht fleifig sein und lernen, da er alles
kann und er ist nicht auf Hilfe angewiesen. Das
vorherrschende Miannlichkeitsbild, an dem Jun-
gen sich orientieren und die Erwartungen, die
Schule an sie stellt, laufen kontrdr zueinander
(Budde 2008: 50). Auch Lehrkréfte orientieren
sich hdufig an solchen Bildern. So werden bei
Maidchen gute Leistungen eher als Ausdruck von
Fleify gesehen; bei Jungen zeige sich hingegen
das Talent (Budde 2008: 31). Schulprobleme von
Jungen entstehen also unter anderem durch be-
stimmte vorherrschende Mannlichkeitsbilder.
Jungen sind in Sonderschulen tiberrepriasen-
tiert. Aber das bedeutet nicht, dass sie mehr For-
derung als Mddchen brauchen. Ein Junge, der
sich stark an einem bestimmten Mannerbild ori-
entiert und lautes, aggressives Verhalten zeigt,
fallt auf, weil dieses Verhalten nicht in das System
passt — im Gegensatz zu einem Méadchen, das sich
an einem bestimmten Frauenbild orientiert und
still, zuriickgezogen und ggf. autoaggressiv ist
und damit den Unterricht nicht stort. In beiden
Féllen brauchen Kinder Hilfe. Aber ein Kind mit
aggressivem nach auflen gerichteten Verhalten
bekommt moglicherweise mehr Aufmerksamkeit
und eher eine Diagnose wie ,erziehungsschwie-
rig” oder ,lernbehindert”. Gerecht wire es aller-
dings nicht, mehr Méddchen in Sonderschulen zu
schicken. Notwendig ist es vielmehr, die Aussor-
tierung und Stigmatisierung von Kindern in Son-
derschulen zu kritisieren — was von internatio-
naler Seite auch mehrfach geschehen ist, da diese
Selektion gegen die UN-Behindertenrechtskon-
vention verstof3t (Powell/Pfahl 2008).
Bemerkenswert ist, dass das schlechtere Bil-
dungsniveau von Jungen immer noch zu besse-
ren Berufs-, Karriere- und Verdienstchancen fiihrt.
Auf dem Arbeitsmarkt werden stereotyp mann-

liche Eigenschaften wie Hirte, Leistungsbereit-
schaft und eine ,Ellenbogenmentalitdt” gefragt
und reproduziert. Wer ein ,richtiger” Mann ist,
passt zwar nicht in die Schule, ist aber auf dem
Arbeitsmarkt immer noch erfolgreicher: Madnner
sind in Fihrungspositionen iiberreprasentiert
und verdienen mehr (-> Kapitel 6). So haben
Miédnner ohne Schulabschluss oder maximal
Hauptschulabschluss noch bessere Chancen auf
eine Berufsausbildung als junge Frauen ohne
Schulabschluss oder mit maximal Hauptschul-
abschluss (Pimminger 2010: 6). Schlechte Schul-
leistungen von Jungen kann man als kurzzeitige
Belastungen sehen, wobei langfristige Privilegien
dennoch aufrecht erhalten werden'®. Entweder,
wir brauchen also eine Schule, die Jungen dis-
zipliniert und sie dazu zwingt, sich anzupassen,
still und fleifkig zu sein. Oder wir gehen der Frage
nach, ob ein Bildungssystem, das Anpassung und
Stille fordert, fiir viele Kinder - egal welchen
Geschlechts — so ideal ist. Stattdessen brauchen
Kinder Anregungen, die ihnen ermdoglichen, sich
zu bewegen, auszuprobieren, kreativ zu sein und
sich auf vielfiltige Weise zu entwickeln.

In jedem Fall miissen vorherrschende Méann-
lichkeits- und Weiblichkeitsbilder, die Jungen in
eine bestimmte Rolle zwingen, verdndert werden.
Das ist auf der einen Seite eine Kritik an gesamt-
gesellschaftlichen Strukturen, an einem patriar-
chalen System und fordert politische Verdnde-
rungen. Auf der anderen Seite lassen sich durch
bestimmte péddagogische Herangehensweisen
Miénner- und Frauenbilder verdndern. Es gibt er-
probte Ansdtze von Jungenarbeit, in denen mit
(pro)feministischen, antisexistischen, patriar-
chatskritischen Methoden Jungen vielfdltige Ent-
wicklungsmoglichkeiten erdffnet werden. '

Und Jungen brauchen auch Minner, die ih-
nen das vorleben. Denn die vorherrschenden Bil-
der von Miannlichkeit eignen sich nicht. Genauso
wie Mddchen Frauen mit unterschiedlichen Le-
benskonzepten als Vorbilder und Identifikations-
figuren brauchen. Kinder brauchen vielfdltige
Minner- und Frauenbilder, Identifikationsperso-

15 Connell stellt fest: , The gender difference in reading scores is not a measure of boys’ ,disadvantage’, but an index of the short-term cost

of maintaining a long-term privilege” (2000: 167).

16 FEin gutes Beispiel ist der Dissens e.V., ein Bildungs- und Forschungsinstitut u.a. zur geschlechterreflektierten padagogischen Arbeit mit

Jungen (siehe: www.dissens.de).
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nen und Bezugspersonen aller Geschlechter, also
Padagog_innen verschiedener Geschlechter mit
verschiedenen Eigenschaften, in verschiedenen
Positionen, mit verschiedenen Aufgaben und
Fiahigkeiten. Allein die Einstellung von maénnli-
chem Personal dndert nicht die Qualitdt der Bil-
dung. Dass Pddagog_innen Gender-Kompetenzen
brauchen, ist in Fachkreisen bekannt. Dazu gibt
es theoretische und praktische Forschung: In
den Publikationen der Koordinationsstelle Man-
ner in Kitas des BMFSF] (2010) oder des europd-
ischen Forschungsprojektes Gender Loops (Krabel/
Cremers 2008) wird die Wichtigkeit von gender-
kompetentem Fachpersonal und geschlechter-
sensiblen Konzepten betont. Erzieher_innen und
Lehrer_innen mit Gender-Kompetenzen sind sen-
sibel fiir Geschlechterstereotype, reflektieren ihre
eigenen Rollenbilder, wissen um gesellschaftliche
Geschlechterverhdltnisse und sind in der Lage, ge-
schlechtersensibel zu arbeiten. Geschlechtersen-
sible Padagogik und Didaktik hat zum Ziel, Kin-
der und Jugendliche unabhéngig ihres Geschlech-
tes zu fordern und zu fordern und gleichzeitig mit
ihnen Stereotype und Rollenbilder zu reflektieren.
Niemand hat etwas davon, wenn nur iber-
legt wird, wer am stdrksten benachteiligt ist. Viel-
mehr ist eine grundlegende Kritik des Bildungs-
systems notwendig, von dem scheinbar niemand
richtig profitiert und in dem es nur um Gewin-
ner_innen und Verlierer_innen geht — das ist ein
neoliberales Modell, in dem der 6konomische
Nutzen im Vordergrund steht. Was kritisiert wer-
den muss, ist das katastrophale Bildungssystem —
bestehend aus 16 verschiedenen Bildungs-Katas-
trophen in 16 verschiedenen Bundesldndern —, das
aus verschiedenen Griinden reformbediirftig ist.
Wir brauchen also keine pauschalisierenden
Debatten tiber ,schlaue” und ,dumme” Kinder,
sondern dartiber, wie ein inklusives Bildungssys-
tem aussehen kann, in dem alle Lernenden glei-
che Chancen erhalten — unabhéngig von Diffe-
renzierungskategorien wie Geschlecht, sexuelle
Identitat, ethnische Zugehorigkeit, Behinderung,
Religion oder soziale Schicht. Es gibt immer mehr
Studien, Expertisen, Handreichungen fir die
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Praxis sowie Ausbildungskonzepte und Fortbil-
dungskonzepte fiir Fachkréfte frithkindlicher Bil-
dung. Diese miissen diskutiert, weiterentwickelt
und vor allem umgesetzt werden.

5.2 Antifeministische Behauptung

,Geschlechtersensible Piddagogik zerstort Identitiiten
und will geschlechtslose Menschen erschaffen.”

5.2.1 Widerlequng

— Im Gegenteil, Ziel geschlechtersensibler Pada-
gogik ist es, Entwicklungsmoglichkeiten und
Handlungsspielrdume zu erschaffen.

— Geschlechtersensible Pddagogik ist ein inter-
national anerkannter Forschungszweig mit
vielféltigen praktischen Ansdtzen.

5.2.2 Erlduterung

Das Ziel von geschlechtersensiblen Ansédtzen in
der Pddagogik ist es, Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen vielfdltige Entwicklungsmoglich-
keiten zu geben. Bereits in den 80er Jahren haben
sich Pddagog_innen theoretisch und praktisch
mit verschiedenen Ansdtzen von Jugendarbeit
auseinander gesetzt und dabei festgestellt, dass
diese hauptsdchlich an den Bediirfnissen von
Jungen orientiert waren (Hagemann-White 1984).
Aus dieser Erkenntnis haben sich zundchst Ansat-
ze von feministischer Mddchenarbeit entwickelt
sowie Ansdtze reflektierender Jungenarbeit, in de-
nen es darum ging und geht, auf die Bediirfnisse
von Madchen bzw. Jungen einzugehen und sexis-
tische!” Rollenbilder zu verandern. Grundgedan-
ke von Middchen- und Jungenarbeit war und ist,
dass sexistische Vorstellungen davon, wie ein
Jrichtiger” Junge und ein ,richtiges” Maddchen zu
sein hat, allen Kindern schadet. In aktuellen
Ansdtzen geschlechtersensibler Pddagogik (Glaser
et al 2004; SFBB 2010) geht es vor allem darum,
Midchen und Jungen in ihren spezifischen Le-
benslagen und in all ihrer Vielfalt wahrzuneh-

17 Sexismus ist die Einteilung von Menschen in zwei (heterosexuelle) Geschlechter, die mit der Abwertung eines Geschlechts verbunden

wird.
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men. Dabei soll die Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen nicht durch Geschlechter-
stereotype verengt, sondern erweitert werden.
Ein Kind soll alle Potenziale ausschopfen konnen,
ohne dabei von Rollenerwartungen und Ge-
schlechterstereotypen eingeschrankt zu werden.

Kinder, Jugendliche und Erwachsene lernen
besser in einer Umgebung, in der sie nicht dis-
kriminiert werden: weder aufgrund ihres Ge-
schlechtes noch aufgrund ihrer Sexualitdt oder
der Lebensweise ihrer Eltern. Es gibt auf der gan-
zen Welt Pddagog_innen, die gegen Homopho-
bie in Schulen kdmpfen und dabei deutlich
machen, dass davon alle Schiiler_innen profitie-
ren (Dijk/Driel 2008; Ebenfeld 2010). Haufig wer-
den geschlechtsuntypische Verhaltensweisen als
»schwul” oder ,lesbisch” bezeichnet und abge-
wertet. Genau darum geht es bei geschlechter-
sensiblen Ansdtzen: zu zeigen, dass verschiedene
Eigenschaften und Lebensweisen allen offen ste-
hen und diese dabei nicht hierarchisiert werden.
Denn Kategorien engen ein und gehen immer
mit einer Bewertung einher.

Es gibt Menschen, die behaupten, geschlech-
tersensible Padagogik wiirde eine ,freie” Ge-
schlechtsentwicklung einschrianken. Dabei will
geschlechtersensible Pddagogik genau das Gegen-
teil: Eine freie Entwicklung ermdoglichen, in der
Kindern mehr als eine festgelegte Rolle offen
steht. Es geht darum, Entwicklungsmoglichkei-
ten zu erweitern und Handlungsspielrdume zu
offnen, anstatt sie zu beschrinken. Niemand will
irgendjemandem sein_ihr Geschlecht ,rauben”,
sondern aufzeigen, dass nicht alles durch die Bio-
logie vorbestimmt ist. Niemand will zerstoren,
sondern befreien, stirken und ermuntern. Im ers-
ten Augenblick mag die Vorstellung von unend-
lichen Moglichkeiten bedngstigen. Kinder brau-
chen klare Grenzen und Regeln - ja, aber nur
soweit, wie sie Entwicklung unterstiitzen und
nicht, wenn sie einengen. Und stereotype Rollen-
bilder sind keine brauchbaren Regeln, da kein
Mensch tatsdchlich so lebt. Oder wer kennt schon
einen 100 Prozent-typischen Mann oder eine
100 Prozent-typische Frau? Eben! Das sind gesell-

schaftlich-kulturelle Bilder, die vor allem in der
Werbung existieren. Kinder brauchen lebendige
Vorbilder, an denen sie sich orientieren konnen.
Mainner, Frauen, Menschen aller Geschlechter
mit verschiedenen Eigenschaften, die unabhan-
gig ihres Geschlechtes, ihrer Herkunft, ihrer Reli-
gion usw. stark und schwach, emotional, rational,
kreativ, verspielt und ernst und vieles andere
sein konnen — vor allem miissen sie verldssliche
Bezugspersonen sein.

Pddagog_innen sollten Kinder und Jugend-
liche in ihrer Vielfalt wahrnehmen und sich an
den Bediirfnissen, Wiinschen, Fihigkeiten und
Interessen von Menschen orientieren, ohne diese
in geschlechts-, kultur- oder sexualspezifische
Gruppen zu unterteilen (Tuider 2004). Kinder
und Jugendliche sollen ihre Potenziale und
Fahigkeiten entwickeln konnen, um als erwach-
sene Menschen selber entscheiden zu konnen,
wie sie leben wollen. Es geht darum, nichts ,sein“
zu miissen, sondern verschiedene Lebensformen
wéhlen zu kdnnen. Ziel ist eine Padagogik vielfil-
tiger Lebensweisen, bei der die zentrale Frage
nicht lautet ,Wer oder was bin ich?“, sondern
, Wie will ich leben?” (Hartmann 2004: 66).

5.3 Antifeministische Behauptung

,Kinder miissen in der Familie betreut werden, da
Fremdbetreuung vor allem Kleinkindern schadet.”

5.3.1 Widerlegung

— Was Kinder brauchen, ist eine qualitativ hoch-
wertige frithkindliche Bildung, damit sie gefor-
dert und gefordert werden.

— Kinder lernen durch Interaktion mit anderen
Kindern. So werden soziale Kompetenzen ge-
fordert und Kinder lernen vielfdltige Lebens-
weisen kennen.

— Diese Behauptung dient dazu, Frauen auf eine
Mutterrolle festzulegen, vielfdltige Angebote
ermoglichen hingegen echte Wahlfreiheit fiir
Eltern.

18 Homophobie bedeutet eine Ablehnung von und Angst vor Homosexualitdt. Dabei ist Homophobie nicht nur eine personliche Einstel-
lung, sondern auch von einer gesellschaftlich-strukturell verankerten Abwertung und Ablehnung von Homosexualitdt gekennzeichnet.
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5.3.2 Erlauterung

Ziel von Kinderkrippen, Kindergédrten und Kin-
dertagesstatten ist die frithkindliche Bildung. Es
geht nicht darum, Kinder zu ,verwahren”. Aus-
gebildete Erzieher_innen fordern und fordern
Kinder, um ihnen zu einer bestmoglichen Ent-
wicklung zu verhelfen.

Es gibt wissenschaftliche Erkenntnisse dari-
ber, dass Kinder am besten in Interaktion mit an-
deren Kindern und in einer anregenden Umge-
bung lernen (Konig 2010). Kinder profitieren da-
von, wenn sie eine Vielfalt von Lebensentwiirfen
kennenlernen. Grundsdtzlich geht es darum, Kin-
der in Interaktion mit Anderen, in einer anregen-
den, speziell ausgestatteten Umgebung und mit
durchdachten Konzepten zu bilden und zu erzie-
hen (Fthenakis 2008).

Der Staat will Eltern ihre Kinder nicht , weg-
nehmen”. Eltern konnen entscheiden, wie und
wo sie ihre Kinder erziehen, da es keine KiTa-
Pflicht gibt. Aber Menschen kénnen nur dann
frei entscheiden, wenn ihnen vielfaltige Moglich-
keiten zur Verfiigung stehen. Eine Vielfalt von
bezahlbaren Betreuungsangeboten ermoglicht
Eltern zu entscheiden, welche Rolle sie einneh-
men wollen: die der berufstdatigen Mutter, des
berufstdtigen Vaters, des Karrieremanns, der Kar-
rierefrau, des Hausmanns, der Hausfrau oder eine
ganz andere, selbst gestaltete.

Wenn Frauen eine Mutterrolle zugeschrieben
wird, in der ihr einziger Lebensinhalt die Betreu-
ung und Pflege von Familienangehorigen sein
soll, dann beschrinkt das Frauen in ihrer persdn-
lichen Freiheit — und auch Minner, denen erzie-
herische Aufgaben somit gar nicht zustehen.
Nicht jede Frau ist eine Mutter und nicht jede
Frau, die ein Kind hat, ist immer nur Mutter. Die
Mutter dient dazu,
Frauen in eine bestimmte Rolle zu drdngen.
Badinter spricht von einem regelrechten Still-
zwang, der Miittern auferlegt wird und durch den

Gleichsetzung von Frau =

Friedrich-Ebert-Stiftung

nicht-stillenden Miittern ein schlechtes Gewissen
eingeredet wird (2010: 80ff.). In Deutschland
wird das Bild einer ,Rabenmutter” hochgehalten,
die ihr Kind vernachldssigt und ihm schadet,
wenn sie es nicht selber betreut. Wenn das tat-
sdchlich der Fall wére, wiirde allerdings in Frank-
reich, Ddnemark, Belgien und vielen anderen
Staaten die Mehrheit der Menschen einen Scha-
den haben.

Interessant ist, dass in Staaten, in denen
Kinderbetreuung besser ausgebaut ist als in
Deutschland und wo es iiblich ist, dass Frauen
erwerbstdtig sind und Kinder haben, der Gender
Pay Gap'" geringer und die Geburtenrate hoher
ist (Vinken 2007). Die Wissenschaftlerin Barbara
Vinken, die das Bild der deutschen Mutter einer
aufschlussreichen Analyse unterzogen und Ver-
gleiche mit anderen europdischen Staaten gezo-
gen hat, stellt fest: ,Der deutsche Sonderweg
schadet Kindern und Miittern gleichermafien.
Die fehlende Kinderbetreuung hat Deutschland
im europdischen Vergleich in Sachen Karriere
von Frauen, Verdienstmoglichkeiten und Gebur-
tenrate ganz nach hinten katapultiert” (Vinken
2007: 36).

Eine qualitativ hochwertige und flexible Kin-
derbetreuung ist notwendig, damit Eltern die
Chance haben, Beruf und Familie zu vereinbaren
und die Zeit mit ihren Kindern nutzen zu kon-
nen. Es kommt nicht nur darauf an, wie viel Zeit
Eltern mit ihren Kindern verbringen, sondern wie
diese Zeit genutzt wird. Im Idealfall kobnnen sich
Eltern die Erwerbs- und Betreuungsarbeit nach
ihren Bediirfnissen und Wiinschen teilen und so
Zeit als Familie verbringen. Der Ausbau von Kin-
derbetreuungsangeboten, die Aus- und Weiter-
bildung von padagogischen Fachkrdften und die
Weiterentwicklung von pddagogischen Konzep-
ten ist eine notwendige Investition in frithkind-
liche Bildung. Solche Mafinahmen fiihren dazu,
dass Eltern mehr Freiheit in der Gestaltung ihrer
Elternrollen haben.

19 Der Gender Pay Gap bezeichnet den durchschnittlichen Lohnunterschied zwischen den Geschlechtern, der in Deutschland zur Zeit bei

23 Prozent liegt (-> Glossar).
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5.4 Weiterfuhrende Links

www.dissens.de (Forschungsinstitut mit den Schwerpunkten Mannlichkeiten und Arbeit, Gender und
Bildung, Gender und Gewalt sowie Intersektionalitdtsforschung)

www.fun-and-care.at (Geschlechtersensible KiTa — Modellprojekt der Stadt Wien)

www.genderloops.eu (Handreichung fiir geschlechtersensible Pddagogik in KiTas)

www.hej-berlin.de (Handreichungen fiir emanzipatorische Jungenarbeit des GLADT e.V. 2009, Berlin)
www.jungenarbeit-und-schule.de (Fortbildungsangebot und Materialsammlung)
www.neue-wege-fuer-jungs.de (Bundesweites Netzwerk von Initiativen zur Berufswahl und Lebenspla-
nung von jungen)
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6. Argumente zum Thema Wirtschaft und Arbeitsmarkt

Deborah Ruggieri und Ute Wanzek

Gesellschaften verdndern sich und damit auch
Vorstellungen tiber Wirtschaft und Prioritdten
auf den Arbeitsmdrkten. Die immer weiter stei-
gende weltweite Vernetzung von Wirtschaftspro-
zessen geht an Arbeitsmdirkten, Leitbildern von
Erwerbstdtigkeit und daraus folgernd auch an der
Organisation von Sorge- und Pflegearbeit nicht
spurlos vorbei. Im Gegenteil, diese Prozesse ver-
dandern Arbeitsmarkte. Gesellschaftliche Entwick-
lungen, wie beispielsweise demografische Ent-
wicklungen, die zu Verschiebungen in der Alters-
pyramide zu Gunsten Alterer und deren anhal-
tender Erwerbsfahigkeit, aber auch zur Erh6hung
von Pflegebediirftigkeit fiihren oder der zuneh-
mende Wunsch, dass beide Elternteile sich gleich-
berechtigt an der Kindererziehung beteiligen und
ihre Erwerbsarbeit damit verbinden konnen, las-
sen neue Wiinsche an Arbeitsmarktstrukturen
entstehen.

Das Leitbild des midnnlichen Erndhrers, einer
Arbeitnehmerschaft, die ungebunden und flexi-
bel immer verfiigbar ist, mindestens 40 Stunden
und noch viel mehr arbeitet, wire bei einer
gleichberechtigten Arbeitswelt ein Auslaufmo-
dell. Dies alles erzeugt zunehmend Unsicherheit.
Progressive Médnnerrechtlerinnen und Minner-
rechtler kritisieren genau dieses Leitbild nicht
nur als frauenfeindlich, sondern auch als min-
nerfeindlich - eben als menschenunwiirdig.

Bei antifeministischen Stromungen fiihrt
dieser Umstand nicht dazu, bestehende Struktu-
ren verdndern zu wollen oder gleichberechtigte
Perspektiven zu entwerfen, sondern sie weisen
die Verantwortlichkeit und Schuld fiir Verdnde-
rungsprozesse auf dem Arbeitsmarkt Frauen zu.

6.1 Antifeministische Behauptung

,Wenn Frauen weniger als Mdnner verdienen oder
weniger hoch aufsteigen, ist dies grofStenteils eine Fol-
ge eigenstindiger Entscheidungen der betroffenen
Frauen selbst und keine Folge von Diskriminierung.”

6.1.1 Widerlegung

— Der Verdienstabstand zwischen Madnnern und
Frauen (Gender Pay Gap) liegt derzeit bei
23 Prozent.

— Zwei Drittel der Lohnunterschiede lassen sich
auf strukturelle Griinde zuriickfithren wie z.B.
die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung in
Branchen und die ungleichen Aufstiegschan-
cen.

— Durch die Individualisierung von Problemen
werden strukturelle wirtschaftliche Griinde ig-
noriert.

— Erwerbsmuster sind durch gesellschaftliche
Frauen- und Ménnerbilder gepragt.

6.1.2 Erlduterung

Der unterschiedliche Verdienst von Frauen und
Miénnern wird in regelméfiigen Abstdnden in den
Medien thematisiert. Dabei bekommt Deutsch-
land an dieser Stelle oftmals ganz besonders
schlechte Noten, da hier im Vergleich zu den an-
deren europdischen Ldndern der Verdienstab-
stand von Minnern und Frauen (Gender Pay
Gap) besonders hoch ist und sogar steigt. Tatsa-
che ist, dass der Einkommensunterschied zwi-
schen den Geschlechtern in Deutschland bei ca.
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23 Prozent liegt. Der Grund hierfiir liegt beispiels-
weise in den unterschiedlichen Erwerbsbiogra-
phien (aufgrund von Mutterschutz und Eltern-
zeit), der Wertigkeit von typischerweise von Frau-
en und Midnnern ausgefiihrten Berufen und der
damit einhergehenden Einordnung in Tarifver-
trdge und deren Bezahlung. Auch die geringeren
Aufstiegschancen von Frauen konnen hier ge-
nannt werden. Dabei sind zwei Drittel des Gen-
der Pay Gap auf strukturell unterschiedliche
arbeitsplatzrelevante Merkmale zurtickzufiihren,
wie z.B. Minderbewertung von ehemals so ge-
nannten familienbezogenen oder hauswirtschaft-
lichen Dienstleistungen im Vergleich zu wert-
intensiven Industriearbeitspldtzen. Bei gleicher
Qualifikation und Tatigkeit bleibt immer noch
ein Drittel des Gender Pay Gap: Der Verdienstab-
stand betrédgt nach statistischer Bereinigung rund
acht Prozent (Statistisches Bundesamt 2010).

In den Medien werden hdufig nur einige die-
ser Faktoren herausgegriffen und in den Kontext
individueller Entscheidungen gestellt, sodass in
der offentlichen Debatte strukturelle Ursachen
und Wirkungen nicht mehr hinterfragt werden.
Damit wird dann, ob bewusst oder nicht, den
Frauen eine eigene ,Schuld” fiir niedrigere Ein-
kiinfte zugewiesen oder die Diskussion aufge-
macht, dass Frauen den Mannern Schuld fiir ihre
geringere Einkommen zuweisen wiirden.

Dabei gibt es deutliche strukturelle Griinde,
die eine ungleiche Bezahlung von Minnern und
Frauen erkldren. Mit strukturellen Griinden ist
gemeint, dass sich Griinde fiir die geringere Be-
zahlung von Frauen in der Arbeitsmarktstruktur
finden lassen. Dazu gehoren die vertikale und die
horizontale geschlechtsspezifische Arbeitsmarkt-
segregation. Die vertikale Arbeitsmarktsegregation
beschreibt die unterschiedliche Besetzung von
besser bezahlten Fiihrungs- und Leitungspositio-
nen. Mit der horizontalen Segregation ist die
Position in den Branchen und Berufen gemeint.
Hier arbeiten Frauen ofter in schlechter bezahlten
Branchen, es besteht zwischen frauen- und main-
nerdominierten Branchen eine starke Lohnun-
gleichheit. Dartiber hinaus sind auch Entgeltdis-
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kriminierungen zu benennen, diese gibt es un-
mittelbar und mittelbar?® (Tondorf/Jochmann-
Doll 2010).

Astrid Ziegler hebt die mittelbare Entgeltdis-
kriminierung hervor: Dabei wirken versteckte Ur-
sachen lohnsenkend, z.B. die vorab genannte ,ge-
schlechtsspezifische Benachteiligung bei Arbeits-
platzbewertungsmethoden” »geschlechts-
spezifische Benachteiligung bei Systemen der
Stelleneinstufung” (Ziegler 2009: 122). Letzteres
Beispiel meint, dass Fahigkeiten unterschiedlich
bewertet werden (soziale Kompetenz ist weniger

oder

wert als Korperkraft) und daraus auch eine ent-
sprechende Entlohnung folgt. In der Arbeits-
platzbeschreibung von vielen Arbeitspldtzen in
frauendominierten Branchen werden weniger
Fiahigkeiten genannt, und diese damit niedriger
eingestuft. Es gibt Wirtschaftszweige, in denen
der Verdienstabstand zwischen Frauen und Mén-
nern besonders hoch ist. Als Beispiele sind hier
das Verarbeitende Gewerbe (29 Prozent, Tendenz
steigend), das Kredit- und Versicherungsgewerbe
zu nennen (29 Prozent, Tendenz unverdndert)
und die in Abbildung 2 dargestellten Berufe
(Deutscher Juristinnenbund 2009).

Als weitere strukturelle Griinde lassen sich
unterschiedliche Arbeitsvolumen (87 Prozent der
in Teilzeit Beschaftigten sind Frauen), unterschied-
liche Erwerbsbiografien (Mutterschutz und Eltern-
zeit) und unterschiedliche Karrierestufen ausma-
chen (s.u. Berufstdtigkeit von Frauen).

Einen niedrigen Lohn als Moglichkeit fiir
den Berufswiedereinstieg nach Familienphasen
zu akzeptieren, ist ebenfalls frauenspezifisch.

Ein weiterer Faktor ist die zunehmende Ver-
dnderung auf den Arbeitsmérkten. Vollzeitstellen
und unbefristete Vertrage nehmen ab, Mindest-
lohn sowie unsichere und zeitlich befristete Ar-
beitsstellen nehmen zu. Das trifft besonders auf
die Erwerbstdtigkeit von Frauen zu. Beispielswei-
se sind die Erwerbsquoten von Frauen gestiegen,
dabei nimmt jedoch der Anteil von vollzeitbe-
schéftigten Frauen ab. 2010 arbeiten 640.000
Frauen weniger in Vollzeitbeschidftigung als vor
zehn Jahren, wihrend die Zahl der Teilzeit- und

20 Zu den Begriffen mittelbare und unmittelbare Diskriminierung siehe Glossar.
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Abbildung 2:

Keine Gleichberechtigung beim Geld

Berufe mit groBer Ungleichheit — der Abstand zum Entgelt ihrer mannlichen
Kollegen betragt fiir Frauen ...

4 als Grafikdesignerin
4 als Gebaudereinigerin
4 als Verkauferin
4 als Bankkauffrau

Bei der Entgeltgleichheit fir Manner und Frauen
steht Deutschland in der EU schlecht da

Frauen verdienen im Vergleich
zu Méannern weniger als * ...

B indestens 20%
B 5% bis 19%
B 0% bis 14%
P bis9%

e
* durchschnittliche Brutto-Stundenldhne; jeweils aktuellste o
verfligbare Angaben 2005 oder 2006

Quellen: WSI-Frauenlohnspiegel, Eurostat 2008, Hans-Bockler-Stiftung 2008.
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Minijobs zunimmt (Der Spiegel 2010). Seit 1998
ist ein kontinuierlicher Anstieg des Niedriglohn-
sektors zu beobachten. Hier ist der Anteil von
Frauen besonders hoch. Wenn Teilzeitbeschifti-
gung und Minijobs mit einbezogen werden, liegt
der Anteil von Frauen in diesem Bereich bei fast
70 Prozent.

Aus all diesen Fakten entstehen weitere Wir-
kungen zu Lasten von Fraueneinkommen ins-
gesamt — geringere Rentenanspriiche, erhdhtes
Armutsrisiko und wirtschaftliche Abhdngigkeit
von Partner oder Staat.

6.2 Antifeministische Behauptung

,Die Menschen werden dem Diktat der Okonomie
unterworfen, dadurch sollen Frauen schuften und
vernachlissigen ihre Kinder.”

6.2.1 Widerlequng

— Frau sein ist nicht an Mutterschaft gebunden,
genauso wenig wie Mann sein nicht gleichbe-
deutend mit Vaterschaft ist.

— Elternschaft und Berufstatigkeit sind keine sich
ausschlieffenden Kategorien.

— Aktuelle Kritik am Wirtschaftsmodell wird hier
genutzt, um sie mit rickwartsgewandten Fa-
milienbildern zu verkntipfen.

6.2.2 Erlduterung

Dieses Argument soll glaubhaft machen, dass die
Berufstdatigkeit von Frauen dazu fiihrt, Familien
zu zerstoren. Dahinter steckt der Wunsch nach
traditionellen Familienmustern und nach Rollen-
verteilungen, die sich klar nach Geschlecht ver-
orten. Damit wird versucht, sich auf ein ideal-
typisches Bild von Familie zu beziehen, frithere
Zeiten heraufzubeschworen, die noch ,Werte”
wie ,Mutterschaft” und ,Familienoberhaupt”
(also Erndhrer) verkorperten und fiir gesamtge-
sellschaftliche Verdnderungen die Berufstitigkeit
von Frauen verantwortlich zu machen. Hier zeigt
sich ein mit feststehenden Stereotypen verbun-
denes Verstandnis vom Geschlecht (Frau gleich
Mutter, Grofimutter, Pflegende, Sorgende; Mann
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gleich Versorger, Verdiener, Erzeuger). Dem folgt
die Unterstellung, dass eine Frau, die, aus wel-
chen Griinden auch immer, kinderlos bleibt,
ihrer ,Bestimmung als Frau” und damit , Mutter”
nicht gerecht wird. Solche Aussagen gehen an
den heutigen Lebensrealititen von Méannern und
Frauen vorbei. Es werden damit Menschen ange-
sprochen, die sich von der Transformation in
der Gesellschaft bedroht fiihlen und Sehnsucht
nach klaren Regeln, Normen und Werten und da-
mit auch klar abgegrenzten Geschlechterrollen-
bildern haben. Eine Folge davon ist, dass die Be-
rufstiatigkeit von Frauen dann mit der Vernach-
lassigung von Kindern gleichgesetzt wird (-> Ka-
pitel 4.2, 5.3) und hochstens fiir Schichten
yzuldssig” ist, in denen es Zuverdienste zum
Uberleben braucht. Die Rolle von Minnern als
aktive Vidter kommt hier nicht vor. Damit wird
gleichzeitig eine natiirliche Verantwortung von
Frauen fiir Kinder unterstellt. Die Kritik an der
Okonomisierung aller Lebensbereiche wird mit
einem rlickwidrtsgewandten Familien- und Ge-
schlechterbild gekoppelt.

6.3 Antifeministische Behauptung

,Minner miissen die Drecksarbeit machen, Frauen
wollen gar nicht in diesen Jobs arbeiten.”

6.3.1 Widerlegung

— Mit Drecksarbeit sind hier ausschliefdlich méan-
nerdominierte Berufszweige gemeint. Genauso
oder dhnlich belastende Berufe wie beispiels-
weise im Pflegebereich werden aus dieser Argu-
mentation ausgeklammert.

— Es existieren immer noch Ausschlussstruk-
turen in minnerdominierten Branchen, die
Frauen einen Zugang erschweren.

6.3.2 Erlduterung

Dieses Argument bezieht sich auf Branchen und
Berufe, in denen primdr Mdnner beschiftigt wer-
den. Der geringe Frauenanteil wird damit begriin-
det, dass Frauen diese Arbeit gar nicht machen
wollten und sich mit einer Quotierung beispiels-
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weise nur die ,Rosinen” in besonderen Positio-
nen herauspicken wollen.

Faktisch gibt es einen grofleren Médnneran-
teil in bestimmten Berufszweigen, genauso wie es
einen grofieren Frauenanteil in anderen Bran-
chen gibt. Diese Geschlechtsspezifik ist historisch
begriindet und hat ihre entscheidende Auspra-
gung in der Industriegesellschaft erfahren: Hier
wurde schwere korperliche Arbeit von Médnnern
geleistet, wahrend die hdusliche Arbeit, ein-
schlief3lich der Betreuungs- und Pflegearbeit, un-
entgeltlich im privaten Familienkontext durch
Frauen geleistet wurde. Mit der zunehmenden
Herauslosung dieser unbezahlten Familienarbeit
in die bezahlte Dienstleistung wurden diese Be-
rufe dann auch weiter von Frauen ausgetibt. Mit
dem Wandel hin zur Wissensgesellschaft tiberho-
len sich diese strikten Geschlechterrollen immer
mehr oder werden gar bei Festhalten an ihnen
zum Hemmnis neuer gesellschaftlicher und wirt-
schaftlicher Entwicklungen, da insbesondere Bil-
dung als entscheidende Voraussetzung in allen
Berufsbranchen gelten muss.

Dieses 0.g. Argument fiihrt sich daher im
Zuge der Entwicklung der Informations- und Wis-
sensgesellschaft zunehmend selbst ad absurdem.
»Drecks- und korperlich schwere” Industriearbeit
ist auch fiir Mdnner unwiirdig, ist/war aber noch
immer gesellschaftlich hoch anerkannt (Bezah-
lung). ,Drecks- und korperlich schwere” Pflege-
arbeit, eine Doméne des urspriinglich nicht be-
zahlten hduslichen Bereichs und noch immer
»typische” Frauenarbeit, erfahrt durch dieses o.g.
Argument neben seiner gesellschaftlichen Gerin-
gerschdtzung (Bezahlung) eine weitere Diskrimi-
nierung.

6.4 Antifeministische Behauptung
,Frauen wollen nur Teilzeit arbeiten, was auch die ge-

ringere Bezahlung nach sich zieht. Die Frauen werden
nicht dazu gezwungen, das basiert auf Freiwilligkeit.”

6.4.1 Widerlegung

— Mehr als die Hdlfte aller Teilzeitbeschiftigten
arbeitet aus familidren Griinden im reduzier-
ten Umfang.

— Frauen arbeiten hdufig unfreiwillig Teilzeit
wegen z.B. mangelnder Ganztagsbetreuungs-
oder Beschiftigungsangebote.

— Staatliche Rahmenbedingungen, wie beispiels-
weise das durch Steuern abgesicherte Erndhrer-
modell, férdern die Berufstatigkeit von Frauen
als , Zuverdienst”.

6.4.2 Erlduterung

Auch hier werden individuelle Entscheidungen
als allgemeingiltig hingestellt, ohne die Griinde
fir die hohe Teilzeitbeschéftigung von Frauen zu
hinterfragen, die in vielfaltigen Untersuchungen
offen gelegt sind. Eine Studie der Hans-Bockler-
Stiftung z. B. sagt aus, dass der Niedriglohnsektor
seit 1995 um ca. 43 Prozent angestiegen ist und
in diesem sind 68,8 Prozent weiblich (Bockler
2009). Eine weitere Untersuchung der Hans-
Bockler-Stiftung weist darauf hin, dass Teilzeit-
beschiftigungen im Westen wie im Osten zuneh-
men. ,In Westdeutschland ist die zunehmende
Erwerbsbeteiligung von Frauen auf mehr Teil-
zeitarbeit zurlickzufithren. Im Osten wechseln
Frauen von einer Vollzeit- auf eine Teilzeitstelle —
dies jedoch oft unfreiwillig” (Bockler 2010: 0.A.).
Dass dies nicht freiwillig geschieht, wird von
einer aktuellen Studie der Bertelsmann Stiftung
belegt: ,36 Prozent der Miitter, so die Studie der
Bertelsmann Stiftung, wiirden ihre Erwerbstatig-
keit gerne ausdehnen, wenn ihnen eine ent-
sprechende Kinderbetreuung zugédnglich wére”
(Stachelhaus 2010: 0.A.).

An dieser Stelle werden genauso wie bei eini-
gen vorherigen Beispielen strukturelle/gesell-
schaftliche Rahmenbedingungen und Griinde
individualisiert und damit notwendige Verdn-
derungsprozesse negiert.
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6.5 Antifeministische Behauptung

»Durch Quoten werden schlecht qualifizierte Frauen
gefordert und gut qualifizierte Mdnner ausgeschlos-
sen.”

6.5.1 Widerlegung

— Die Quote ist nichts anderes als eine Ziel-
vorgabe in der Personalentwicklung, die die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
Minnern sicherstellt.

— Frauen waren noch nie so gut ausgebildet wie
jetzt, das widerspricht der Unterstellung einer
schlechten Qualifizierung.

6.5.2 Erlduterung

Diese Behauptung ist so alt wie die Quotendis-
kussion selbst. Leider funktioniert die Argumen-
tation auch bei Frauen, die ,,Quotenfrau” als eine
Abwertung empfinden, weil der Begriff durch die-
se Argumentationslinie oft mit mangelnder Kom-
petenz gleichgesetzt wird. Dabei ermdoglicht eine
solche Zielvorgabe Frauen den angemessenen
Einsatz ihrer Kompetenzen. Organisationen und
Unternehmen fordern mit einer Quotierung die
systematische Nutzung aller Potenziale und eine
Verdnderung/Verbesserung von Organisations-
kultur. Nach Studien der Unternehmensberatung
McKinsey fordern gemischtgeschlechtliche Teams
nicht nur die Profitabilitit, sondern dariiber
hinaus auch die Problemldsungskompetenz und
Innovationstdhigkeit (McKinsey 2007). Elke Holst
und Anne Busch machen im aktuell erschiene-
nen Fihrungskraftemonitor des Deutschen Insti-
tuts fiir Wirtschaftsforschung auch auf die Nach-
teile von bestehenden Monostrukturen aufmerk-
sam und verweisen darauf, dass Vergleichsstudien
den groferen Erfolg gemischter Fiihrungsteams
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in den Unternehmen belegen (Holst/Busch 2010).
(Geschlechts-)Homogene Teams
,Herdentrieb” und , Tunnelblick”.

In Norwegen wurde eine 40 Prozent Frauen-
Quote fiir Aufsichtsrdte eingefithrt — die Ergeb-
nisse zeugen vom Erfolg. Bevor das Gesetz verab-

neigen zum

schiedet wurde, hiel es seitens der Konzerne, dass
es keine kompetenten Frauen gdbe. Da sie aber
suchen mussten, weil ansonsten Sanktionen ge-
griffen hétten, haben sie iiberaus kompetente
Frauen gefunden. Aktuell gilt Norwegen in dieser
Hinsicht als Vorzeigemodell und beweist ausrei-
chend, dass es genug kompetente Frauen gibt
und andere Ausschlussgriinde statt mangelnder
Kompetenz existieren, wenn zu wenige Frauen
in Fihrungspositionen vertreten sind (Storvik/
Teigen 2010).

Quotierungen damit gleichzusetzen, dass da-
durch weniger qualifizierte Frauen gefordert wer-
den, bedeutet in der letztendlichen Konsequenz
eine strukturelle Diskriminierung von Frauen im
Berufsleben. ,Frau sein” wird in dieser Argumen-
tation implizit mit Inkompetenz verbunden und
parallel dazu suggeriert, dass Midnner in Fiih-
rungspositionen kompetenter sind. Dahinter lie-
gen Stereotypisierungen von Geschlechterrollen,
in denen bestimmte Eigenschaften mit Kompe-
tenz und gleichzeitig mit ,,mdnnlichen” und , weib-
lichen” Verhaltensweisen verbunden werden. Die-
se Zuschreibungen sind ldangst tiberholt, kommen
aber gerade in der Diskussion um die Besetzung
von Fiihrungspositionen oft zum Vorschein.

Eine destruktive Perspektive auf den Quoten-
begriff verstellt den Blick darauf, worum es wirk-
lich geht: Es geht darum, unter Qualitdtsaspekten
der Organisationsfithrung und Organisations-
kultur Ziele zu setzen und Rahmenbedingungen
zu gestalten, die eine gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen und Méinnern an Fiithrung und Macht
ermoglichen und sicherstellen.
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Abbildung 3:

Anteil von Frauen und Mannern an den jeweiligen Leistungsgruppen im Jahr 2006

Alle Arbeitnehmer/-innen

Leitende Arbeitnehmer/-innen

Arbeitnehmer/-innen mit schwierigen bis komplexen Tatigkeiten,
mit speziellen Fachkenntnissen und mehrjahriger Berufserfahrung

Arbeitnehmer/-innen mit schwierigen Fachtatigkeiten,
mit abgeschlossener Berufsausbildung

I 0 | e Manner
Angelernte Arbeitnehmer/-innen mit tberwiegend einfachen B Fraven
Tatigkeiten, ohne Berufsausbildung
T
Arbeitnehmer/-innen mit Gberwiegend einfachen
Tatigkeiten, ohne Berufsausbildung
T T T T T T T 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80
in %
Quelle: IG Metall 2010.
6.6 Antifeministische Behauptung - Nichteinstellungen von Frauen werden mit
ihrem individuellen Leistungsversagen begriin-
Jn einer Wettbewerbsgesellschaft gewinnen die det. Strukturelle Griinde werden dabei ausge-
Besten — wenn Frauen nicht dabei sind, sind sie nicht klammert.

gut genug.”

6.6.2 Erlduterung
6.6.1 Widerlegung

Im Umkehrschluss bedeutet dieses Argument,
— Frauen waren noch nie so gut ausgebildet wie dass Ménner besser sind, kompetenter, wissender

heute, gleichzeitig sind Frauen in entsprechen- — eben fédhiger. Es ist dabei durchaus leider auch
den Positionen, die ihrer Qualifikation ent- so, dass auch Frauen diesem Argument zustim-
sprechen, wenig vertreten. men. Die Vorstellung, dass sich Leistung immer
- Gesellschaftliche und wirtschaftliche Rahmen- durchsetzt, entspricht dem Zeitgeist: Wer oben
bedingungen bestimmen die Maoglichkeiten ist, hat das durch die eigene Leistung geschafft.
der Teilhabe von Frauen und Méannern, nicht Fakt ist jedoch: Frauen waren noch nie so gut
mangelnde Fahigkeiten. ausgebildet wie jetzt. Trotzdem sind die hochst
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dotierten Positionen, ob in der Wissenschaft oder
Wirtschaft, mdnnlich besetzt (geschlechtsspezifi-
sche vertikale Segregation). Der Anteil der Frauen
in den hochst dotierten Professorenstellen be-
lauft sich gegenwartig auf 13,3 Prozent und der
Frauenanteil in den Vorstdnden bei den 200 grog3-
ten Unternehmen in Deutschland betrdgt 2,5 Pro-
zent. In den Vorstdnden der 100 grof3ten Unter-
nehmen unterschreitet der Frauenanteil ein Pro-
zent (gesis/Leipniz-Institut fiir Sozialwissenschaf-
ten 2008; DIW 2010). Ausschliisse aufgrund des
Geschlechtes haben hier unterschiedliche Griin-
de, sie reichen von Rekrutierungsmechanismen
iber Unternehmenskulturen bis zu Benachteili-
gungen durch Erwerbsunterbrechungen wegen
Erziehungszeiten. Dariiber hinaus werden be-
stimmte Verhaltensweisen, wie beispielsweise
»Ellenbogenmentalitdt” oder stetige Verfiigbar-
keit, mit Leistung gleichgesetzt, ohne zu sehen,
dass diese mit Geschlechterstereotypen verbun-
den sind.

Des Weiteren ist die geschlechtsspezifische,
horizontale Segregation (Geschlechterverteilung
in Branchen) noch immer nicht tiberwunden.
Oftmals werden hier die Berufsfindungsprozesse
von hauptsdchlich Mddchen herausgehoben, da-
bei lohnt auch hier eine Differenzierung. So ent-
scheiden sich Jungen eher fiir so genannte Man-
nerberufe als Mddchen fiir so genannte Frauen-
berufe, das liegt unter anderem auch daran, dass
die Auswahl hier grof8er ist. (Als Manner- oder
Frauenberuf werden Berufe gekennzeichnet, in
denen der jeweilige geschlechterspezifische An-
teil hoher als 80 Prozent liegt.) Gar nicht gesehen
wird hdufig, dass individuelles Verhalten, also
hier das Berufswahlverhalten, letztlich Folge ei-
nes gesellschaftlichen Gesamtsystems von Ver-
hiltnissen, Normen und Werten, Moglichkeiten,
Ressourcen u.a. ist. Gesellschaftliche Geschlechts-
rollenstereotype, in oben genannten Argumen-
tationen vielfach bereits beschrieben, sind nicht
iberwunden und priagen politisches, unterneh-
merisches und individuelles Handeln.

Gesellschaftliche und wirtschaftliche Rah-
menbedingungen, ihre Wirkungen auf Geschlech-
terverhéltnisse und realen Lebenswirklichkeiten

Friedrich-Ebert-Stiftung

von Frauen und Médnnern werden haufig negiert,
was auch den Blick auf die Losung gesamtgesell-
schaftlicher Probleme verstellt (z.B. Entwicklung
von Bevolkerung, Fachkriftebedarf, Globalisie-
rung und ihre Folgen).

6.7 Antifeministische Behauptung

yMinner sind die Verlierer der Wirtschafts- und
Finanzkrise.”

6.7.1 Widerlequng

— Auf den ersten Blick sind in den Industrieldn-
dern, besonders in den Exportnationen (z.B.
Deutschland, Japan) Arbeitspldtze in manner-
dominierten Bereichen von der Krise betroffen
gewesen (Erstrundeneffekt). Von den anschlie-
Renden Sparmafinahmen, wie den Kiirzungen
offentlicher Versorgungsangebote und der so-
zialen Infrastruktur, sind jedoch vor allem
Frauen betroffen (Zweitrundeneffekt).

- Rettungsmaflnahmen haben gleichzeitig zu
72 Prozent Arbeitspldtze in mdnnerdominier-
ten Branchen unterstiitzt.

6.7.2 Erlduterung

Zunidchst muss bei einer ersten ,Momentauf-
nahme” festgestellt werden, dass sich die Krise in
den westlichen Lindern starker auf Manner aus-
wirkte als auf Frauen, da sie in den besonders
konjunkturanfilligen Branchen (Automobilin-
dustrie, Bauwirtschaft, Kommunikations- und
Informationstechnologie) dominieren. Dennoch
ist diese Aussage nicht ausreichend, um die Ge-
schlechterverhdltnisse in diesen Krisenzeiten ge-
nauer zu beschreiben. Bei einer differenzierten
Betrachtung wird mit dieser Aussage nur ein Teil
der Krisenfolgen abgebildet, die sich zum einen
auf die westliche Welt beziehen und zum ande-
ren nur die Erstrundeneffekte abzeichnen. Genau
diesen ersten Auswirkungen der Krise wurde auch
mit umfangreichen Rettungspaketen von staat-
licher Seite begegnet. Es ist mittlerweile auch
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durch Studien belegt, welche Branchen in den
Fokus der Rettungspakete der bundesdeutschen
Regierung gestellt wurden. 72 Prozent aller Maf3-
nahmen der Konjunkturpakete der EU und der
Bundesregierung kamen miannerdominierten
Branchen zugute (Schambach 2010). Diese Kon-
junkturpakete sind staatliche Mafinahmen, um
den Arbeitsmarkt vor einem krisenbedingten Ein-
bruch zu stiitzen. Beispielsweise wurde die Auto-
mobilindustrie mit einer Abwrackpramie und
subventionierter Kurzarbeit gestiitzt.

Gleichzeitig hat die Frauenerwerbstdtigkeit
in frauendominierten Wirtschaftszweigen ein
wenig zugenommen, wie zum Beispiel in den
haushaltsnahen Dienstleistungen, wobei aber da-
von auszugehen ist, dass es sich hier nicht um
vergleichbare Jobs zu Arbeitsplidtzen wie in der
Automobilindustrie handelt. Die Verdienstmog-
lichkeiten und Arbeitsplatzgestaltungen (Teilzeit/
Vollzeit) in den midnnerdominierten Berufszwei-
gen sind mit einem Grof3teil der frauendominier-
ten nicht zu vergleichen (siehe auch Gender Pay
Gap; Berufstatigkeit von Frauen). Ein Anstieg von
Arbeitspldtzen in den frauendominierten Berei-
chen kann hier einen Zuwachs an Teilzeit- oder
Niedriglohnbeschiéftigung bedeuten. Die immer
noch wachsende Zunahme von Teilzeitbeschif-
tigung sowie geringfiigiger Beschaftigung von
Frauen erfordern eine zwingend komplexere Sicht-
weise auf Krisensituationen und ihre Uberwin-
dung.

Europaweit wirkte sich die Wirtschaftskrise
stark auf den Arbeitsmarkt und die Beschaifti-
gungszahlen aus. Von Mai 2008 bis September
2009 war die Arbeitslosenquote auf EU-Ebene bei
den Midnnern stdarker angestiegen (von 6,4 Pro-
zent auf 9,3 Prozent) als bei den Frauen (von
7,4 Prozent auf 9 Prozent). Die Krise hat die In-
dustrie und das Baugewerbe, wo viele Médnner
beschiftigt sind, schwer getroffen. Doch schon
Ende 2009 war sichtbar, dass die Arbeitslosen-
quoten von Frauen und Minnern im gleichen
Tempo anstiegen, was darauf zuriickzufiihren

sein diirfte, dass die Krise auch andere Branchen
erfasst hat, in denen ein ausgewogeneres Ver-
héltnis zwischen weiblichen und médnnlichen Ar-
beitnehmer/innen herrscht, als in den zunéichst
betroffenen Branchen.

In Zeiten des nun bereits wieder begonnenen
Aufschwungs nach der Krise profitieren jetzt eben
gerade die Branchen wieder, die mdnnlich domi-
niert sind. So sind die Wirkungen fiir Médnner
nicht nachhaltig negativ, wahrend Frauen und
frauendominierte Branchen nicht gleichermafien
einen Aufschwung erfahren. Eher das Gegenteil
ist der Fall: Die Steuergelder, die fiir die Banken-
rettung und Konjunkturpakte von den Staaten
zur Krisenrettung investiert wurden, sollen eu-
ropaweit durch Sparpakete wieder eingespart
werden. Das ist mit den Zweitrundeneffekten der
Krise gemeint und betrifft groltenteils die soziale
Infrastruktur, die zur offentlichen Daseinsfiirsor-
ge gehort (Kuhl 2010). In fast allen europdischen
Haushalten werden Sparpakete aufgelegt und die
Gelder fiir staatliche Leistungen, den 6ffentlichen
Dienst, fiir offentliche Einrichtungen gekiirzt.
Das heifdt, Unterstiitzungen im Bildungsbereich
sowie offentliche Angebote und staatliche Unter-
stiitzungen fiir zivilgesellschaftliche Organisatio-
nen werden zuriickgefahren oder ganz zusam-
mengestrichen. Staatliches Eigentum geht in pri-
vates Eigentum tiber, was oftmals mit steigenden
Preisen fiir Verbraucher und Verbraucherinnen
und Arbeitsplatzverlusten einhergeht. In Deutsch-
land machen die Kiirzungen im sozialen Bereich
den Grofdteil des Sparpakets aus. Dabei trifft es
Alleinerziehende, die ALG II (Arbeitslosengeld II)
bekommen, besonders hart, hier wurde das El-
terngeld ersatzlos gestrichen. 43 Prozent der Miit-
ter, die ihre Kinder allein erziehen, sind auf ALG
II angewiesen. Diese Mafinahmen treffen Frauen
im besonderen Mafle, da sie nach wie vor den
Grofsteil der Familien- und Sorgearbeit erledigen
und auf eine funktionierende soziale Infrastruk-
tur besonders angewiesen sind.
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7. Argumente zum Thema ,,Was ist Geschlecht?”
Natur, Biologie, Gender Studies und Gleichstellungspolitik

48

Sebastian Scheele

Hinter den verschiedenen Positionen in ge-
schlechterpolitischen Diskussionen stehen unter-
schiedliche Vorstellungen dartiber, was Geschlecht
eigentlich ist, und was ,gender” bedeutet: Eine
Norm? Eine unsere Gesellschaft strukturierende
Kategorie? Eine natiirliche Tatsache? Die Antwort
auf diese Fragen hat Auswirkungen darauf, was
Gleichstellungspolitik ist und (nicht) sein soll.
Aus diesem Grund lohnt es sich, verschiedene
antifeministische Positionen und Argumente
etwas genauer zu betrachten.

7.1 Antifeministische Behauptung

,Frauen (Mdnner/Jungen/Mddchen...) sind von Natur
aus so!l”

7.1.1 Widerlegung

Frauen (Minner/Méddchen/Jungen...) sind so
einiges — vor allem enorm vielfdltig. Wer behaup-
tet, tiber ,Frauen an sich” (,,die Manner”...) ganz
genau Bescheid zu wissen, vereinheitlicht eine
grofe Anzahl von Menschen mit sehr unter-
schiedlichen Lebensweisen, Vorstellungen und
Bediirfnissen.

Durch solche Vereinheitlichungen werden
all diejenigen abgewertet, die nicht in diese gro-
ben Klischees passen, sie gelten dann als ,Aus-
nahme”, ,anormal”, gar ,unnatiirlich” oder wer-
den einfach tiberhaupt nicht wahrgenommen.

Auf jeden und jede Einzelne passen diese
Stereotypen irgendwo nicht. Menschenfreund-
lich ist es, diesen Druck aufzuheben und dariiber

nachzudenken, wie alle Menschen ihre Vielfalt
leben konnen, statt die Welt in zwei Schubladen
zu stecken.

7.1.2 Erlduterung

Die Gehirnforschung, die Gene, die Evolutions-
biologie — in den Medien ist derartige ,Geschlech-
terforschung” beliebt, die Einparken, Schuhe
kaufen etc. zu natiirlichen geschlechtsspezifi-
schen Fahigkeiten erkldrt. Das ist biologistisch —
das heifst, menschliche Verhaltensweisen und
gesellschaftliche Zusammenhénge werden durch
biologische Gesetzmafigkeiten zu erkldaren ver-
sucht. Offenbar wird den Naturwissenschaften
am meisten ,objektive” Erkldrungskraft zuge-
traut, und die Forschung mit Laborexperiment
oder Mikroskop scheint besonders anschaulich.
Verloren geht dabei nicht nur, dass die tatsdchli-
che naturwissenschaftliche Forschung wesentlich
komplexer ist als das, was in populdren Medien
daraus zuspitzend gemacht wird, sondern auch
grundsatzlichere Einsichten. So gibt es eine lange
Tradition der (auch) feministischen Naturwissen-
schaftskritik, die sich mit der Frage der Objek-
tivitit von Forschung auseinandersetzt (Forum
Wissenschaft 2004). Ist es nicht verwunderlich,
dass in der Geschichte immer wieder diejenigen
wissenschaftlichen Erkenntnisse fiir besonders
objektiv gehalten wurden, die die jeweilige Ge-
sellschaftsordnung legitimieren? In der Vergan-
genheit wurden beispielsweise unterschiedlichste
Formen von Rassismus wissenschaftlich begriin-
det (vgl. AG gegen Rassismus in den Lebenswis-
senschaften 2009) und Frauen wurden mit wis-
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senschaftlicher Begriindung Rechte vorenthalten,
vom Wabhlrecht bis zum Studium. In der Gegen-
wart sind es eher Vorstellungen einer bestimmten
Geschlechterdifferenz, die naturwissenschaftlich
Juntermauert” werden — sie passen verbliffend
gut zur hierarchischen Arbeitsteilung zwischen
Minnern und Frauen in der biirgerlichen Gesell-
schaft. Gerat die gesellschaftliche Arbeitsteilung
aufgrund gesellschaftlicher Transformationen
oder emanzipatorischer Erfolge ins Wanken, wer-
den solche Sicherheit versprechenden wissen-
schaftlichen Begriindungen anscheinend beson-
ders nachgefragt. Komplexere Erkenntnisse, die
den Denkhorizont tiber das aktuell Bestehende
hinaus 6ffnen konnten, werden als eher verun-
sichernd erlebt. Was dem Erleben des Gegenwar-
tigen als ,nattirlich” widersprechen konnte, wird
weniger aufgegriffen. So werden beispielsweise
geschichtliche Erkenntnisse tiber die unterschied-
lichen Geschlechterverhidltnisse in unterschied-
lichen Zeiten und an unterschiedlichen Orten
oder iiber die verschiedensten Vorstellungen von
Geschlechterdifferenz, die auch in Biologie und
Medizin herrschen (Vof3 2010), hdufig ignoriert.

Die (Geschlechter-)Geschichte der Mensch-
heit ist doch etwas komplizierter, als es die belieb-
ten Herleitungen von der Steinzeit bis in die Ge-
genwart behaupten: Madnner und Frauen seien
angeblich aus evolutiondren Griinden so und so
— festgestellt im objektiven Laborexperiment im
Jahr 2011. Die Aussagekraft mancher Studien ist
bei genauerem Hinsehen wesentlich bescheide-
ner als es die Schlagzeile iiber ,die Frauen“ und
»,die Mdnner” behauptet; Methodenkritik und
-reflexion wird in den Medien jedoch nur selten
aufgegriffen (siehe Kasten).

Auch vermeintlich ,objektive” Wissen-
schaftsdisziplinen sind nicht unbeeinflusst von
gesellschaftlichen Vorstellungen. Gleichzeitig be-
einflussen wissenschaftliche Erkenntnisse immer
auch die Gesellschaft, indem sie beispielsweise
der Legitimation von Herrschaft dienen. Welche
Rolle soll biologische , Grundlagenforschung” in
der politischen Debatte haben? Kénnen aus der
Biologie etwa politische Ziele abgeleitet werden?
Das entspricht kaum dem Verstandnis von Men-
schenrechten und Demokratie, wie es modernen
Staaten zugrunde liegt. Biologie ist aus guten

Methoden genauer anschauen - am Beispiel einer Studie zum Einparken

Auch wenn nicht die Evolution herangezogen wird, lohnt sich ein genauer Blick auf die Argumen-
tationsschritte, beispielsweise wenn eine aktuelle Studie Geschlechterunterschiede beim Einpar-
ken auf ,biologische” und ,soziale Faktoren“ zurtickfithrt (Wolf et al. 2010). Sie belegt, dass in der
Gruppe der erfahrenen Fahrerlnnen die ermittelten Geschlechterunterschiede mit dem unter-
schiedlichen Vertrauen in die eigenen Einparkfihigkeiten zusammenhédngen und dies wird mit
psychologischen Mechanismen einer selbsterfiillenden Prophezeiung erkldrt. Fir die Gruppe der
Fahranfingerlnnen hingegen — mit durchschnittlich gut 18 Jahren nur vier Jahre jlinger als die
erfahrene Gruppe in der Stichprobe — werden die Unterschiede aber tiberraschenderweise anders
interpretiert: Dort seien sie biologisch bedingt. Als ob diese Gruppe einen Naturzustand repréasen-
tierte — dabei haben sie bereits 18 Jahre in einer Gesellschaft gelebt, in der bereits 10-Jahrige tiber-
zeugt sind, dass ,Medchen zu bl6t zum Autovaren siend” (Valtin 2010), und haben sich womog-
lich 18 Jahre lang mit unterschiedlichen Tatigkeiten befasst.

Die Studie belegt also genau genommen einmal mehr nicht die prinzipielle Unterschiedlichkeit
von Frauen und Miannern, sondern den Prozess, wie sie unterschiedlich werden: durch die des-
truktiven Auswirkungen von Geschlechternormen auf Selbstwahrnehmung und Fihigkeiten.
Jedoch geht dieser Punkt spatestens in der medialen Berichterstattung verloren: Dort wurde sie
unter vermeintlich knalligen Uberschriften wie ,Jetzt erwiesen: Médnner kénnen besser einparken
als Frauen” breit aufgegriffen. Das geht jedoch nicht nur am Clou der Ergebnisse vorbei; es werden
zudem genau die Normen reproduziert, deren Schadlichkeit die Studie belegt.
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Griinden keine Kategorie des Zusammenlebens
und des demokratischen Gemeinwesens, sie spielt
keine Rolle bei der Frage von Menschenrechten
oder im Grundgesetz — oder genauer: Die Grund-
rechte wurden gerade gegen biologistische Ideo-
logien formuliert, sei es in Bezug auf Rassismus,
sei es in Bezug auf Befdhigung/Behinderung, sei
es in Bezug auf Geschlecht. Diese Grundlage mo-
derner demokratischer Staaten wird immer wie-
der angezweifelt, und immer noch scheinen bio-
logistische Argumente besonders in Bezug auf
Geschlechterdifferenz salonfihig zu sein. Ent-
sprechend muss immer wieder darauf hingewie-
sen werden, dass die Biologie nicht als Richt-
schnur taugt fiir Fragen des Zusammenlebens, der
individuellen Rechte, kurz: fiir politische Fragen.
Weder Ehegattensplitting noch Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall ist ,natiirlich’ oder von der
Evolution vorgesehen, genauso wenig wie redu-
zierte Mehrwertsteuersatze, Abgassonderuntersu-
chungen oder Lottospielen - diese Feststellung
hilft uns kein Stiick weiter bei der Losung aktuel-
ler politischer Fragen. Warum wird in der Ge-
schlechterpolitik so oft auf vermeintliche biologi-
sche Wahrheiten zuriickgegriffen? Niemand muss
nach den ,nattirlichen” Bediirfnissen und Wiin-
schen von Frauen und Mdnnern suchen. Statt da-
riber zu spekulieren, dass Médnner aus evolu-
tiondren Griinden lieber in Vollzeit den Sébel-
zahntiger jagen, wahrend Frauen lieber mit dem
schwulen besten Freund die Hohle dekorieren
(oder so dhnlich), konnen wir die Menschen, die
hier und jetzt die Welt bevolkern, nach ihren
Winschen und Einstellungen fragen?'. Denn
wenn wir uns dariiber verstandigen, wie wir le-
ben wollen, reicht es vollkommen, die tatsachli-
chen Wiinsche und Bediirfnisse der vielfédltigen
Frauen und Minner ernst zu nehmen. Es geht da-
rum, diese Wiinsche im Sinne von echter Wahl-
freiheit und sozialer Gerechtigkeit zu ermogli-
chen. Damit haben wir schon genug zu tun, da
brauchen wir uns nicht noch parallel als Ama-
teur-PrahistorikerInnen betdtigen.

Friedrich-Ebert-Stiftung

7.2 Antifeministische Behauptung

»Gleichstellungspolitik ist Gleichmacherei.”

7.2.1 Widerlegung

— Das ist schlicht falsch. Gleichstellungspolitik
will Menschen aller Geschlechter ein diskrimi-
nierungsfreies Leben nach eigenen Vorstellun-
gen ermoglichen.

— Gleichmacherei ist es vielmehr, wenn Frauen
und Minner in zwei Gruppen mit angeblich
bestimmten Eigenschaften vereinheitlicht wer-
den, und auf dieser Grundlage Politik gestaltet
wird. Die Geschlechterforschung nennt das
Geschlechternormen, die sich dann auch in
beispielsweise gesetzlichen Regelungen wieder-
finden lassen.

— Gleichstellungspolitik ist also genau genom-
men das Gegenteil von ,Gleichmacherei”: Thr
Ziel ist es, derartige Normierungen abzubauen.

7.2.2 Erlduterung

Staatliche Regelungen nehmen Einfluss auf Ge-
schlechterverhdltnisse und damit auch auf das
private Leben. Das ist keineswegs eine Innova-
tion der Gleichstellungspolitik (-> Glossar). Viel-
mehr hat die feministische Debatte eben auf die-
sen Zusammenhang hingewiesen und eine Dis-
kussion der in Politik gegossenen Geschlechter-
normen als politische Fragen erst ermoglicht.
Denn es ist nicht so, dass sich , vor” der Gleich-
stellungspolitik der Staat aus den Familien und
Beziehungen herausgehalten hidtte — vielmehr
war Politik historisch stark androzentrisch und
heterosexistisch verfasst. Androzentrisch heifdt,
dass ,der Birger” (und ,der Arbeitnehmer” etc.)
nur mdnnlich gedacht wurde, beispielsweise in-
dem Frauen das Wahlrecht vorenthalten wurde
oder Tarifverhandlungen sich am Modell des
mannlichen Familienerndhrers orientierten, wih-
rend Frauen die Verantwortung fiir unbezahlte

21 Aus der Vielzahl solcher empirischer Studien zu unmittelbar politischen Fragen seien nur als Beispiele Holst 2007 und BMFSFJ] 2009

genannt.
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Pflege- und Erziehungsarbeit zugeschoben wurde.
Heterosexistisch heifdt, dass ein bindres Modell
von Frauen und Minnern die Gesellschaft struk-
turierte und Sexualitdt nur zwischen einem Mann
und einer Frau als akzeptabel galt, beispielsweise
indem Homosexualitdt strafbar war oder Trans-
Identitdten?? fiir krank erklart wurden.

Diese androzentrischen und heterosexis-
tischen Geschlechternormen stellen die wahre
Gleichmacherei dar, die jede Abweichung abwer-
tet, benachteiligt oder gar bekdmpft. Das ist nicht
mit einem modernen Verstindnis von Menschen-
rechten, Freiheit und Gleichheit vereinbar — und
genau das versucht Gleichstellungspolitik zu dn-
dern. Sie will nicht die Unterschiede zwischen
Menschen abschaffen, sondern alle Menschen
ihre Unterschiedlichkeit leben lassen. Sie will
nicht vorschreiben, nach welchem Modell Min-
ner und Frauen leben sollen, sondern die von
Strukturen wie beispielsweise finanziellen Rege-
lungen erzwungene Orientierung auf bestimmte
Modelle aufbrechen.

Wortiber sich manche an der Gleichstellungs-
politik beschweren, ist also weniger ,Gleichma-
cherei” als der Versuch, historische Gleichma-
chereien zu Kkorrigieren. Wer daran Kritik ibt,
verhindert nicht staatliche Eingriffe in das Privat-
leben, sondern verteidigt vielmehr die beste-
henden Eingriffe, inklusive der in sie eingeschrie-
benen Geschlechternormen.

7.3 Antifeministische Behauptung

,Gender — das ist wissenschaftlich abgehoben, und
wir wissen doch alle aus unserem Alltag, dass diese
konstruktivistischen Vorstellungen von Geschlecht
nicht stimmen.”

7.3.1 Widerlegung

- ,Gender” ist ein wissenschaftliches Konzept,
das bei der Beschreibung der Realitdt hilft. Es
ist zugegebenermafien komplex — wie andere

Konzepte aus anderen wissenschaftlichen Dis-
ziplinen auch.

— Das Konzept ,gender” hat wenig zu tun mit
den Zerrbildern und Vereinfachungen, mit de-
nen es in den Medien dargestellt wird.

— Meist scheint es bei der Kritik daran jedoch oh-
nehin nicht um das Konzept selbst zu gehen,
sondern um eine ,Pappkameradin”, die aufge-
baut wird, um politisch Missliebiges herabzu-
wiirdigen.

7.3.2 Erlduterung

»Gender” ist ein Konzept aus der Geschlechter-
forschung/den Gender Studies (-> Glossar), das
dabei hilft, analytisch tiber Geschlechterverhalt-
nisse nachzudenken. ,Gender” wird verstanden
als eine ,soziale Institution”, die das Leben in al-
len gesellschaftlichen Bereichen strukturiert. Sie
pragt und bestimmt Arbeitsteilungen, Lebens-
laufe, Identititen (Lorber 1999). Das hat viele Er-
kenntnismaoglichkeiten erdffnet und vieles sicht-
bar gemacht, aber ist zugegebenermafien kompli-
ziert. Zumal die Gender Studies nicht mit einer
Stimme sprechen — dort gibt es auch unterschied-
liche Verstindnisse des Konzepts, und breite
Diskussionen tiiber die Grenzen des Konzepts
(Becker/Kortendiek 2010).

Dass komplexe Analysekonzepte fiir die
praktische Anwendung weitergedacht und , iber-
setzt” werden miissen, stimmt fiir die Gender
Studies wie fiir jede andere Disziplin. Das heif3t
aber auch, dass eine Kritik differenziert sein soll-
te: Wenn ,,gender” abgelehnt wird, geht es dann
um Kritik an einer bestimmten Gleichstellungs-
politik oder um Kritik an einer wissenschaftlichen
Disziplin und bestimmten Erkenntnissen? Das
zusammenzuziehen, als ob alles eins wire, und
als ob es sowohl in Gleichstellungspolitik als auch
in Gender Studies nicht eine Vielfalt von unter-
schiedlichen Stimmen und Debatten gédbe (Frey
et al. 2006), ist nicht iiberzeugend.

Fest steht, dass das, was uns oft z.B. in pole-
mischen Zeitungsartikeln als Kritik an , gender”

22 Mit Trans-Identitdten sind Menschen gemeint, die sich nicht mit dem Geschlecht identifizieren, welches ihnen bei der Geburt zugeord-

net wurde (-> Glossar).
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prasentiert wird, wenig mit dem tatsdchlichen
Inhalt des Konzepts zu tun hat (Rof3hart 2007).
Dort wird es meist verflacht auf die Vorstellung
einer freien Wahl von Geschlecht, das wie ein
Kleidungsstiick morgens aus dem Schrank ge-
zogen werden kann (theoretisch konnte man das
vulgdrkonstruktivistischen Voluntarismus nen-
nen). Dabei geht die strukturelle Dimension
von ,gender” verloren. Manchmal scheint dies
ein Missverstandnis zu sein, manchmal spricht
daraus der Wille zur Polemik gegen politisch
Unerwiinschtes.

Oft wird den Gender Studies zum Vorwurf
gemacht, ihre Erkenntnisse entsprachen nicht
den Beobachtungen aus dem eigenen alltdglichen
Leben. Dass wissenschaftliche Analysen sich
manchmal mit alltdglichen Wahrnehmungsmus-
tern der Welt reiben, ist nicht auf die Gender
Studies beschrdnkt: Wer ist schon mal im Alltag
einem Atom oder einem Gen begegnet? Wer hat
die ,unsichtbare Hand” des Marktes gesehen?
Und ist es nicht immer noch ein wenig unin-
tuitiv, dass die Erde eine Kugel ist, die noch dazu
um die Sonne kreist? Dass wissenschaftliche Dis-
ziplinen mit abstrakten Konzepten und kompli-
zierten Modellen hantieren, akzeptieren wir meist
ohne Murren. Wer beispielsweise aufgrund der
eigenen Erfahrungen mit der Schwerkraft der
theoretischen Physik die Wissenschaftlichkeit
abspricht, outet sich als IgnorantIn.

Beim Thema Geschlecht werden die alltdgli-
chen personlichen Erfahrungen allerdings schnell
umstandslos zur Welterkldrung verallgemeinert
und zum Maf3stab fiir wissenschaftliche Erkennt-
nis erkldrt. Das zeigt zwei Dinge: Zum einen, dass
Geschlecht offenbar immer noch von Vielen als
weiches, nicht ganz ernstzunehmendes Wissens-
gebiet (und Politikfeld) angesehen wird. Und zum
anderen, dass das Thema starke Emotionen mobi-
lisiert. Vielleicht weil es nah an Fragen von Iden-
titdt und politischem Konflikt liegt, und deshalb
als bedrohlich wahrgenommen wird? Sinnvoller
wdre es, solche politischen Debatten offen zu
flihren. Sie werden klarer verlaufen, wenn dabei
auf passende Konzepte aus den Gender Studies
zuriickgegriffen wird. Wenn man ernsthaft ver-
sucht sie zu verstehen, wirken sie womoglich
direkt weniger bedrohlich.

Friedrich-Ebert-Stiftung

7.4 Antifeministische Behauptung

»Gleichstellungspolitik ist Umerziehung und Propa-
ganda fiir Randgruppen — Lasst die Menschen leben
wie sie wollen!”

7.4.1 Widerlegung

— Nichts lieber als das. Gleichstellungspolitik will
niemanden von einer bestimmten Lebensweise
iuberzeugen.

— Vielmehr sollen alle dieselbe Freiheit haben, so
zu leben wie sie leben wollen.

— Das kann auch den Abbau von Privilegien be-
inhalten - aber das ist gerade keine Umerzie-
hung, sondern einfach die Herstellung von
gerechten Verhdltnissen fir alle.

7.4.2 Erlduterung

Wer fiir eine umfassende Gleichstellungspolitik
(-> Glossar) eintritt, wird oft von denjenigen an-
gegriffen, die lieber an einer ,traditionellen” Ge-
schlechterordnung festhalten mdochten. Sie kon-
nen ganz beruhigt sein: Niemand mochte ihnen
absprechen, beispielsweise eine klassische Erndh-
rermodell-Ehe zu wéhlen. Es geht nur darum,
dass dieses Recht der Wahlfreiheit allen zuteil
wird - dass also zum einen allen dieses Modell
offen steht (z.B. Nicht-Heterosexuellen), zum an-
deren niemand in dieses Modell gedrangt wird
(z.B. durch staatlich subventionierte ,Sachzwan-
ge” wie die Netto-Vorteile einer bestimmten Ar-
beitsteilung durch das Ehegattensplitting oder
durch mangelnde Kinderbetreuungs-Infrastruk-
tur). Ausschliisse festzustellen ist keine Propa-
ganda. Sie werden von konservativen Verteidi-
gerlnnen der heterosexuellen Eheprivilegien auch
gar nicht geleugnet, im Gegenteil: Die Ausschliisse
werden ausdriicklich verteidigt, gern unter Beru-
fung auf Natur oder staatliche Interessen. Genau
das ist eine Normierung, genau das sind staat-
liche Eingriffe in das Privatleben, und genau das
ist der Versuch von Umerziehung im Sinne einer
bestimmten Lebensfiihrung. Wer sich vom Kampf
um gleiche Rechte fiir alle schon in seinem eige-
nen Lebensentwurf bedroht fiihlt, sollte sich fra-
gen, inwiefern die eigene Identitdt auf der Ab-
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grenzung gegeniiber Anderen griindet — bei-
spielsweise wenn der ,Schutz” von Ehe und Fa-
milie darin bestehen soll, andere Lebensentwiirfe
zu diskriminieren, oder wenn in einer unvor-
eingenommenen Sexualaufklarung homosexuel-
le Propaganda gewittert wird. Weniger Abgren-
zungszwang macht das Leben fiir alle lebens-
werter!

Dartiber hinaus ist der Kampf gegen Diskri-
minierung (-> Glossar) selbstverstandlich im Sin-
ne derjenigen, die bislang unter Diskriminierung
leiden. Wer sie jedoch als ,,Randgruppen” abwer-

tet, unterstreicht eigentlich nur die eigene Bor-
niertheit und zeigt, vom Wesen gleicher Rechte
und gleicher Teilhabe in einer Demokratie nicht
allzu viel verstanden zu haben. Denn Freiheits-
rechte gelten immer fiir alle Menschen gleicher-
maflen: ,,Ohne den Gleichheitsanspruch wéren
Freiheitsrechte lediglich Privilegien einer be-
vorzugten Gruppe, aber eben keine allgemeinen
Menschenrechte; und ohne die freiheitliche Aus-
richtung koénne von Gleichberechtigung von
vornherein gar keine Rede sein“ (Bielefeldt/Foll-
mar-Otto 2005: 5).
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8. Themenibergreifende Denkmuster des aktuellen Antifeminismus

54

Sebastian Scheele

Die antifeministischen Stellungnahmen der letz-
ten Jahre unterscheiden sich in einigem: Manche
gehen eher von einem religidsen Standpunkt aus,
manche von einer Betroffenenperspektive bei-
spielsweise von Midnnern, manche von nationa-
listischen Erwdgungen o.4. In vielem dhneln sie
sich jedoch: Es gibt einige Grundstrukturen, die
den unterschiedlichen Argumentationen gemein-
sam sind. Um zu zeigen, auf welche Art der Antife-
minismus riickwdrts gewandte Antworten auf ge-
genwadrtige politische Fragen formuliert, werden
hier zwei grundlegende Denkmuster vorgestellt.

8.1 Strukturelle Fragen liegen auBerhalb
des Horizonts: Privatismus

Angenommen in ihren Sitzungen sprdchen bei-
spielsweise UmweltpolitikerInnen ausschlief3lich
dariiber, wer zu Hause wie den Miill trenne, Ener-
giespargerdte verwende und beim Zdhneputzen
das Wasser an- oder abdrehe. Dass dabei Fragen
wie die Infrastruktur der Abfallentsorgung, die
Restlaufzeit von Atomkraftwerken oder Schad-
stoffgrenzwerte im Trinkwasser hintentiberfallen
wiirden, wiirde uns misstrauisch machen und
kritische Stimmen in Medien und Verbdnden auf
den Plan rufen. In der Geschlechterpolitik scheint
es aber gerade so, dass Teile dieser Stimmen einen
solchen ,Privatismus” politischer Fragen selbst
betreiben: eine Verkiirzung von Geschlechter-
politik auf Aspekte des Privatlebens, individuel-
len Verhaltens und personlicher Beziehungen.
Geschlecht kommt dann weder als Strukturka-
tegorie in den Blick, noch als Norm, sondern aus-
schlief3lich als Eigenschaft und Identitdt von In-
dividuen.

Damit soll nicht gesagt werden, dass Miill-
trennung oder Beziehungsgestaltung unwichtig
waren, oder auch nur dass sie von strukturellen
Phidnomenen unbeeinflusst wiren — im Gegen-
teil. Vielmehr geht es darum, mit analytischem
Blick individuelle, institutionelle und strukturelle
Ebenen erkennen zu konnen, um danach auch
ihre Wechselbeziehungen zu sehen. Um im Bei-
spiel zu bleiben: Biomiill zu trennen ist sinnvoll,
wenn er auch abgeholt und angemessen verwer-
tet wird; Beziehungen sind egalitdrer, wenn sie
nicht auf wirtschaftlichen Abhdngigkeitsverhalt-
nissen aufbauen etc. Die Zeiten, in denen Um-
weltpolitik als Privatmarotte von , Okospinnern”
verunglimpft wurde, liegen gliicklicherweise eine
Weile zurtick. Es ware doch erfreulich, wenn auch
der geschlechterpolitische Diskurs die privatisti-
sche Phase hinter sich lassen wiirde.

8.1.1 Geschlecht ist mehr als eine
Identitatsfrage — und Geschlechterpolitik
ist mehr als Persénlichkeitswachstum
und Partnerschaftsberatung

Geschlecht strukturiert Gesellschaft: Es ist eine
Strukturkategorie, die insbesondere die Arbeits-
teilung reguliert (Lorber 1999). Die Zuweisungen
zu bestimmten Tatigkeiten sowie die Verhaltens-
erwartungen, die sich an das Geschlecht kntip-
fen, konnen als Geschlechternormen bezeichnet
werden. Auf dieser Ebene setzt Geschlechterpoli-
tik an, nicht auf der Ebene der Identitdten, die
Menschen in Anlehnung an und in Abgrenzung
(auch) zu Geschlechternormen aufbauen. Den-
noch verstehen antifeministische Positionen Ge-
schlechterpolitik hdufig ausschlieflich auf einer
solchen individualisierten Ebene — sie wird ent-
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sprechend als Verbesserung der Beziehung von
Individuen verstanden, oder aber als unzulassiger
und angsterregender Eingriff (,Umerziehung”) in
Identitdten. Da werden aus den strukturellsten
Aspekten von Geschlechterverhiltnissen plotz-
lich (heterosexuelle) Beziehungsdramen, und
politische Gestaltung bekommt den Horizont
von Paartherapie: Es solle Partnerschaftlichkeit
zwischen ,Mann” und , Frau” angestrebt werden,
als seien Geschlechterverhdltnisse dasselbe wie die
Beziehung zwischen einem einzelnen Mann und
einer einzelnen Frau, die im Streitfall nur ein wenig
mehr Kommunikation und Verstandnis benétige.

Ein solches Verstindnis von Geschlechter-
politik steht in der Tradition der Abwertung von
Geschlechterthemen als ,weichem” Politikfeld.
Denn mit derartigen Personalisierungen hat Ge-
schlechterpolitik seit jeher zu kdmpfen: Statt sich
mit den aufgeworfenen politischen Fragen zu
beschiftigen, wurden die AkteurInnen aufgrund
ihrer angeblichen Motive und Identitdten als
»frigide Blaustrimpfe”, ,mdnnerhassende Eman-
, ,frauenhorige Softies” usw. abgewertet.
Statt strukturelle Fragen zu diskutieren, wurde

"

zen

Feminismus (-> Glossar) als Geschlechterkampf
diffamiert, der sich beispielsweise in Scheidungen
duflere. Diejenigen, denen an Verdnderungen
von Geschlechterverhidltnissen gelegen ist, soll-
ten die vorliegenden Analysen zu den unter-
schiedlichen Ebenen von individuell, institutio-
nell, strukturell zu Rate ziehen. Und die stammen
nicht wie in der Umweltpolitik aus z.B. Physik,
Biologie oder Medizin, sondern aus der Ge-
schlechterforschung.

8.1.2 Geschlechterforschung ist kein
Schuld-Diskurs — Menschen und
Normen sind nicht dasselbe

Auf der Grundlage ihres privatistischen Verstand-
nisses von Geschlechterverhaltnissen kritisieren
Antifeministinnen Geschlechterforschung, Ge-
schlechterpolitik und Feminismus. Sie verstehen
Aussagen iiber Ungleichheit als moralisches Ur-
teil tiber die beteiligten Personen oder irgendje-
mandes Intentionen. Beispielsweise sei die Segre-

gation des Arbeitsmarkts einfach auf freie Wahl
zuriickzufiihren und es gibt das Missverstandnis,
dass Diskriminierung (-> Glossar) auf personliche
boswillige Intentionen zuriickzufithren sei. Eine
glaubhafte Versicherung des guten Willens gilt
gewissermafien als Beweis, dass keine Diskrimi-
nierung vorliegen kénne, und plotzlich befinden
wir uns nur noch auf der Ebene von Anschuldi-
gung und Verteidigung. Die Feststellung von Ge-
schlechterungleichheiten, die Benennung von
Benachteiligungen und Privilegiertheiten sind
aber keine Urteile tiber individuelle Schuld. In
den Gender Studies findet eine analytische, his-
torische, empirische, selbstreflexive Arbeit statt
(Becker/Kortendiek 2010), die nichts zu tun hat
mit dem personalisierenden Schuld-Diskurs, den
Antifeministinnen unterstellen.

Dies gilt auch fiir Aussagen tber Minn-
lichkeit(en) und Weiblichkeit(en). Eine Aussage
beispielsweise iiber eine problematische Mann-
lichkeitsnorm ist nicht dasselbe wie eine Aussage
iber Manner, und erst recht nicht dasselbe wie
ein moralisches Urteil iber Mdnner oder eine Per-
sonengruppe (Gartner 2009). Feminismus ist
nicht gleichbedeutend mit ,Médnner sind an al-
lem schuld”. Das heif3t nicht, dass beispielsweise
Miénner nichts mit Mannlichkeitsnormen zu tun
hitten, es heifdt schlicht, dass dies zwei unter-
schiedliche Themenbereiche sind, deren Verhalt-
nis zueinander kompliziert ist (Sedgwick 1997).
Auch Positionen wie ,Frauen sind die besseren
Menschen” ist entgegen eines beliebten antife-
ministischen Missverstdndnisses nicht gleichbe-
deutend mit ,Feminismus”. Vielmehr steht der
Spruch in der Tradition der Idealisierung ,der
Frau” im Rahmen der biirgerlichen Sphérentren-
nung von privat und offentlich — eine vermeint-
lich schmeichelnde Begriindung fiir den Aus-
schluss aus offentlichen Angelegenheiten, die
von FeministInnen als ,positiver Sexismus“ kri-
tisiert wurde.

Das Missverstdndnis scheint darin zu beste-
hen, dass Aussagen iiber Menschen nicht von
Aussagen tiber Normen auseinander gehalten
werden. Das ist nicht individueller Begriffsstut-
zigkeit geschuldet, sondern vielmehr der starken
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Tradition des Privatismus. Gerade deshalb muss
sich der Horizont der Debatte in Richtung struk-
turellerer Phdanomene und der Analyse von Nor-
men Offnen. Wer sich auf diese Ebene einlasst,
konnte nicht nur aufhoren, Energie in die Ab-
wehr nie erhobener Vorwiirfe zu stecken. Sondern
es wiirde auch verdeutlichen, dass manches Be-
klagte seinen Ursprung weniger im Feminismus
hat, als vielmehr im Fortbestehen ganz klassisch-
biirgerlicher Geschlechternormen, in deutschem
Familienkonservatismus (wenn staatliche Rege-
lungen z.B. im Sorgerecht von der traditionellen
Familienerndhrer-Ehe verheirateter biologischer
Eltern ausgehen) oder im Neoliberalismus (wenn
z.B. beklagt wird, dass das Doppel-Erndhrer-
Modell die heimelige Familienwelt bedrohe) (Hal-
ler/Nowak 2010).

Da gibe es vielleicht sogar die Moglichkeit zu
Biindnissen... Aber neben , der Sache” scheint es
in der antifeministischen Debatte noch um etwas
anderes zu gehen.

8.2 Die Verteidigung der Ordnung im
Gestus der Rebellion

8.2.1 Identifikation mit der Ordnung

Antifeministische Argumentationen greifen oft
auf mdchtige , Ordnungen” zuriick, also auf Be-
deutungssysteme,
Hierarchien verkniipft sind: Das kann die (ver-
meintliche) ,natiirliche Ordnung” sein, die ,gott-

die mit gesellschaftlichen

liche Ordnung”, oder die staatliche Ordnung.
Wer diese ,Ordnungen” heranzieht, identifiziert
sich mit den Werten, fiir die sie stehen, und ver-
sucht, ihre Autoritdt gegen (beispielsweise femi-
nistische) Verdnderungsbestrebungen in Anschlag
zu bringen. In unterschiedlich ausgepréagten For-
men zieht sich beispielsweise die Identifikation
mit staatlichen bevolkerungspolitischen Zielen
durch die Debatten zum demographischen Wan-
del. Wer behauptet, dass wegen des Feminismus
»zu wenige” Kinder geboren wiirden, macht sich
eine bevolkerungspolitische Logik zu eigen - die
Sorge dartiber, wie viele , Kinder je Frau“ der Staat
benotige, oder wer gefilligst mehr Kinder bekom-
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men solle, und wer besser nicht, auf dass sich die
Nation nicht , abschaffe” etc. Statt ausgehend von
den Bediirfnissen und Rechten der vielfdltigen
Menschen das Ziel von Politik zu bestimmen, wer-
den sie zu Funktionen bevolkerungspolitischer
Kennziffern.

Solche Positionen sind alles andere als neu —
im Gegenteil, ihr Rickgriff auf derartige Ordnun-
gen ist per se ,traditionell”, konservierend. Eine
solche Identifikation mit der Ordnung ist {ibri-
gens ein klassisches Definitionsmerkmal rechter
politischer Positionen. Antifeminismus erfiillt
diese Kriterien, wenn er sich mit nationalistisch-
bevolkerungspolitischen Logiken
(a la ,,Die Deutschen sterben aus”), Wandel und

identifiziert

Interessenskonflikte (als , destruktiver Geschlech-
terkampf”) abwertet gegeniiber Ordnung und
Harmonie, oder die eigenen (,,unideologischen”)
Partialinteressen mit dem Gemeinwohl gleich-
setzt. Die Benennung solcher Positionen als
,rechts” ist also mitnichten ein ,Denkverbot”
oder eine simple Diffamierung, wie manchmal
gemadkelt wird, sondern eine durchaus prizise
inhaltliche Beschreibung, zu der auch als solche
Stellung genommen werden sollte.

8.2.2 Tabubruch zugunsten des Status quo?!

In bemerkenswertem Spannungsverhiltnis zum
Bezug auf die Autoritdt uralter Ordnungen neh-
men sich Antifeministinnen haufig als Tabu-
brecherlnnen wahr: Endlich traue sich jemand,
gegen die feministische Vorherrschaft aufzube-
gehren und die unterdriickte Wahrheit auszu-
sprechen.

Oft nimmt das die Form des Anti-Etatismus
ein (Gesterkamp 2010), eines Aufbegehrens ge-
gen staatliche Eingriffe. Diese Geste ist jedoch
nicht allzu glaubwiirdig, denn es handelt sich um
einen duflerst selektiven Anti-Etatismus: Nur
staatliche Mafinahmen zur Herstellung von
Gleichstellung werden kritisiert, wahrend andere
staatliche Ziele wie selbstverstindlich akzeptiert
werden. Oder es wird gar in Identifikation mit
dem Staat argumentiert, wie schadlich Gleichstel-
lung zum Erreichen anderer staatlicher Ziele sei
(s.0.). Von einem Tabubruch kann somit nicht
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die Rede sein. Schlieflich berufen sich die Argu-
mente keineswegs auf bislang Unerhortes, son-
dern auf machtige Ordnungen und altherge-
brachte Wertsysteme. Dass die entsprechenden
yenthiillenden“ Medienartikel jedes Mal aufs
Neue einen sensationellen Neuigkeitswert be-
haupten, liegt auch eher in der Logik des Me-
dienmarkts als in den Argumenten begriindet.

Zwischen dem Tabubrechergestus und der
faktischen Verteidigung maéchtiger Ordnungen
besteht ein Widerspruch. Damit die Argumenta-
tion dennoch nicht auseinander fillt, muss per-
manent die eigene Ausgeschlossenheit beschwo-
ren werden: Niemand hort auf uns, die gesamte
Gesellschaft ist feministisch unterwandert und
gehirngewaschen, man boykottiert uns, Medien-
kartelle geben nur ,politisch Korrektem“ Raum
etc.

Diese Behauptungen haben zwar keine empi-
rische Grundlage? — und selbst wenn sie dies hat-
ten, wiirde sich eine inhaltliche Argumentation
nicht eriibrigen, denn Ausgeschlossenheit ist nur
fiir Verschworungstheoretikerlnnen ein Krite-
rium fiir Wahrheit. Aber die Behauptungen erfiil-
len wohl einen emotionalen Zweck: Je apokalyp-
tischer das Bedrohungsszenario (-> Kapitel 2.6) ist
und je umfassender die Angstfantasie von der
feministischen Hegemonie ausgemalt wird, desto
heroischer wird die Pose der/s einsamen Kamp-
ferin/s fiir unterdriickte grundlegende Wahrhei-
ten. In dieser Pose zu verharren, scheint emotio-
nal befriedigender zu sein als sich auf die lingst
stattfindenden ausdifferenzierten wissenschaft-
lichen Debatten und die komplexen Interessen-
lagen in der Politik einzulassen.

8.3 Fazit: Halbwahre Beobachtungen,
rickwarts gerichtete Antworten

Im antifeministischen Diskurs scheint teils eher
der Wille zur heroischen Pose im Vordergrund zu
stehen als die Auseinandersetzung um die Sache.
Dazu passt eine ausschlief}lich emport-subjektive
Perspektive natiirlich besser als ein struktureller
Blick, weshalb kaum der privatistische Horizont
uberschritten wird oder analytische Konzepte
zum Verstdndnis von Geschlechterverhéltnissen
herangezogen werden.

Jedoch lassen sich auch aus dieser privatisti-
schen Perspektive manche Verdnderungen nicht
iibersehen. Insofern sind einige antifeministische
Argumente sozusagen ,halbwahr’: Sie sprechen
Teilaspekte von tatsidchlichen Phidnomenen an,
ziehen daraus aber verzerrende, falsche Schliisse.

Sie verweisen darauf, dass vormals unhinter-
fragte Gewissheiten z.B. tiber Arbeitsteilungen
oder Lebensverldufe briichig werden. Da wird auf
Konzepte und Theorien zuriickgegriffen, die ver-
sprechen, wieder Gewissheiten zu bieten, oder
die alten Gewissheiten aufrechtzuerhalten - je
uiberzeitlicher (,Evolution’), desto Kkrisenfester.
Die antifeministischen Argumente sind eine Re-
aktion auf gesellschaftliche Transformationen,
die damit einhergehenden Verunsicherungen
und die Notwendigkeit, tiberlieferte Regelungen
neu auszuhandeln, kurz: auf offene politische
Fragen der Gegenwart. Das Zuriick zu ungerech-
ten iberkommenen Ordnungen liefert darauf
keine angemessenen Antworten.

23 Zur angeblichen Unterwanderung durch Gender Mainstreaming und der tatsdchlichen Geschichte des Aufs und Abs des letzten Jahr-

zehnts vgl. beispielsweise Lewalter et al. 2009.
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9. Glossar?*

Androzentrismus

Eine Sicht- und Denkweise, die den Mann/das
mannliche Geschlecht ins Zentrum der Aufmerk-
samkeit stellt. Der Mann bzw. eine als ,minn-
lich” verstandene Lebensweise wird als Maf3stab
und Norm verstanden und die Frau bzw. eine als
,weiblich” verstandene Lebensweise als Abwei-
chung von der Norm.

Antidiskriminierung
Antidiskriminierung ist eine gleichstellungspoli-
tische Strategie, die darauf konzentriert ist, Diskri-
minierung abzubauen und zu verhindern. Instru-
mente der Antidiskriminierung sind Aufkldrung
(Was ist Diskriminierung und wie kann sie ver-
hindert werden?), Gesetzgebung (Verbot von Dis-
kriminierung) und die Rechtsdurchsetzung (Er-
mittlung, Klage und Bestrafung von Verstof3en
sowie die Unterstiitzung der Betroffenen).
Gesetzliche Verankerung findet Antidiskri-
minierung in Deutschland mit dem Allgemei-
nen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Es gibt
eine Antidiskriminierungsstelle des Bundes (www.
antidiskriminierungsstelle.de) sowie Antidiskrimi-
nierungsstellen in den einzelnen Bundeslidndern,
die als Anlaufstellen fiir Antidiskriminierungs-
fragen dienen und Beratung anbieten.

Antifeminismus

Antifeminismus bezeichnet verschiedene Gegen-
bewegungen zum Feminismus und zielt auf die
meist pauschale Verhinderung feministischer
Theorie und Politik, inklusive Gleichstellungs-
politik und Frauenbewegungen. Damit verbun-
den ist in der Regel der konservative Wunsch
nach einer Aufrechterhaltung oder Wiederher-
stellung eines Zustands, der sich durch eine hier-
archische Unterscheidung der Geschlechter aus-

zeichnet. Der Begriff wurde 1902 von Hedwig
Dohm geprdgt. Sie wendete sich mit dem Buch
,Die Antifeministen” gegen Gruppen, die u.a.
gegen das Wahlrecht der Frauen kdmpften und
dabei teilweise auch Gewalt einsetzten. Antife-
ministische Denkmuster beinhalten héufig ein
konservatives Familienbild, Ablehnung von Ho-
mosexuellen und Transsexuellen, Frauenfeind-
lichkeit, die Abwertung von Feminist_innen und
die Betonung von Geschlechterunterschieden.

Diskriminierung
Diskriminierung ist die Benachteiligung, Nicht-
beachtung, Ausgrenzung oder Ungleichbehand-
lung einzelner Menschen oder Gruppen auf
Grund ihnen angedichteter oder in einem be-
stimmten Zusammenhang nicht relevanter Merk-
male. Im deutschen Rechtssystem werden Dis-
kriminierungen aufgrund folgender Merkmale
erfasst: Geschlecht, Religion bzw. Weltanschau-
ung, ethnische Herkunft, Behinderung, Alter und
sexuelle Orientierung. Diskriminierung wird in
unmittelbare und mittelbare Benachteiligung
unterschieden. Das ,Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz” (AGG) liefert fiir beide Diskrimi-
nierungsformen eine Definition:

— Danach liegt eine unmittelbare Benachteili-
gung vor, wenn eine Person wegen den oben
genannten Kategorien eine weniger gilinstigere
Behandlung erfdhrt als eine andere Person in
einer vergleichbaren Situation.

— Von einer mittelbaren Benachteiligung wird
gesprochen, wenn dem Anschein nach neu-
trale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
Personen auf Grund der oben genannten Kri-
terien gegeniiber anderen Personen in beson-
derer Weise benachteiligen konnen (siehe
GenderKompetenzZentrum).

24 Dieses Glossar bietet keine allgemeingiiltigen Definitionen, da Begriffe je nach Kontext unterschiedlich verwendet werden.
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Feminismus

Feminismus bezeichnet eine Vielzahl emanzi-
patorischer Bewegungen des Denkens und des
Handelns, die politisch auf den Abbau von Ge-
schlechter-Hierarchien und Geschlechter-Zwan-
gen abzielen. Feminismus umfasst heute vielfalti-
ge Theorien und Erklarungsmuster, welche mehr
oder weniger stark mit Frauenbewegungen (s. Kas-
ten) und anderen emanzipatorischen und Biirger-
rechtsbewegungen sowie mit wissenschaftlicher
Forschung und Theoriebildung verbunden sind.

Frauenquote

Die Frauenquote ist ein gleichstellungspolitisches
Instrument mit dem Ziel, der Unterreprisenta-
tion von Frauen in bestimmten Bereichen entge-
genzuwirken. Im Kern besteht es aus der Rege-
lung, dass ein bestimmter Anteil von Positionen
mit Frauen besetzt wird. Es gibt zum Beispiel
Frauenquoten in politischen Gremien oder in
Aufsichtsriten von Unternehmen. Eine Quote
kann generell eingesetzt werden, um Diskriminie-
rung oder Unterreprdsentation von Geschlecht
oder anderen Merkmalen entgegenzuwirken.

gender

Mit gender ist das kulturelle/soziale Geschlecht
und die geschlechtliche Rollenzuschreibung ge-
meint.

Gender Mainstreaming

1999 im Amsterdamer Vertrag der EU-Staaten ver-
ankert worden, nachdem es 1995 auf der 4. Welt-
frauenkonferenz in Peking gepragt wurde. Gender
Mainstreaming bedeutet, die Kategorie Ge-
schlecht (Gender) auf allen Ebenen (Main-
streaming) zu berticksichtigen, d.h., bei allen
gesellschaftlichen Vorhaben die unterschiedli-
chen Lebenssituationen und Interessen von
Frauen und Médnnern von vornherein und regel-
maflig zu beriicksichtigen und auf die Gleich-
stellung der Geschlechter hinzuwirken. Die An-
wendung dieses Prinzips dient der Herstellung
der Gleichstellung der Geschlechter durch die
Analyse aller Arbeitsbereiche. Eine konsequente
Anwendung von Gender Mainstreaming bedeu-
tet, alle Entscheidungsprozesse in demokratisch
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legitimierten Organisationen daraufhin zu tiber-
priifen, welche Auswirkungen sie auf die Gleich-
stellung von Frauen und Médnner haben - und
politisches Handeln danach auszurichten. (Kon-
krete Beispiele fiir Ergebnisse und Wirkungen von
Gender Mainstreaming finden sich z.B. unter
http://www.gender-netzwerk.de/positionen/er-
gebnisse_gm.htm.)

siehe www.gender-mainstreaming.net,
www.genderkompetenz.info

Gender Pay Gap

Der Gender Pay Gap (Geschlechterunterschied in
der Bezahlung) bezeichnet den durchschnittli-
chen Unterschied der Bruttostundenlohne zwi-
schen den Geschlechtern. In Deutschland liegt er
bei 23 Prozent. Die durchschnittlichen Brutto-
stundenldhne der Méanner werden als 100 Pro-
zent definiert. Frauen verdienen 77 Prozent des-
sen, was Minner verdienen - also im Durch-
schnitt 23 Prozent weniger als Mdnner.

Gleichstellungspolitik

In der Gleichstellungspolitik geht es um die Ver-
ankerung der Gleichstellung zwischen den Ge-
schlechtern auf politischer, wirtschaftlicher und
gesellschaftlicher Ebene. Beispiele fiir gleich-
stellungspolitische Strategien sind: Gender Main-
streaming, Frauenforderung, Minnerforderung,
Antidiskriminierungspolitik.

Gender-Kompetenz
Gender-Kompetenz ist die Fihigkeit von Personen,
bei ihren Aufgaben Gender-Aspekte zu erken-
nen und gleichstellungsorientiert zu bearbeiten.
Gender-Kompetenz setzt sich aus den Elementen
Wollen, Wissen und Kénnen zusammen:
WISSEN: Kenntnisse iiber Geschlechterverhdlt-
nisse in der Gesellschaft und im eige-
nen Fachbereich /Berufsfeld
WOLLEN: Sensibilitdt fiir Geschlechterstereotype
und Motivation, Geschlechterverhalt-
nisse zu verandern
KONNEN: Fihigkeiten, geschlechtersensibel zu
arbeiten und Instrumente zur Gleich-
stellung anzuwenden
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Geschlechterforschung/Gender Studies

In der Geschlechterforschung ist eine zentrale
Frage, welchen Einfluss Geschlecht auf alle Be-
reiche der Gesellschaft hat. Wissenschaftliche
Analysen beschiftigen sich mit der Herstellung,
der Entstehung und der Relevanz von Geschlecht.
Die Geschlechterforschung an Universitdten ist
dabei unterschiedlich stark mit geschlechterpoli-
tischen Institutionen und Bewegungen verkntipft;
historisch ist sie aus der Frauenbewegung hervor-
gegangen. Dabei ist Geschlechterforschung nicht
an ein Fach gebunden, sondern immer interdis-
ziplindr, d.h. es werden Ansdtze und Methoden
verschiedener Fachrichtungen miteinander ver-
bunden.

queer

Lasst sich nicht definieren, sondern dekonstru-
iert auf theoretischer, praktischer und politischer
Ebene Begriffe wie Homo-/Heterosexualitit,
mannlich/weiblich, schwarz/weif3, ...
darauf ab, kausale Zusammenhédnge zwischen

und zielt

gender, sex und Begehren aufzuldsen; tibt Kritik
an bestehenden Herrschafts- und Machtverhalt-
nissen in Bezug auf Kategorien wie Geschlecht,
Klasse, ethnische Zugehorigkeit...

sex

Mit sex ist das anatomische/biologische Ge-
schlecht und die legale Zuschreibung des biolo-
gischen Geschlechts bei der Geburt gemeint.

Sexismus

Sexismus ist die Einteilung von Menschen in zwei
(heterosexuelle) Geschlechter, die mit der Abwer-
tung eines Geschlechts verbunden wird.

Trans*

Kurz fir: transgender, transsexuelle, transge-
schlechtliche, transidente Menschen, die nicht in
das zweigeschlechtliche System ,passen”; Men-
schen, die sich — zumindest zeitweise — keinem
gender oder sex zuordnen kénnen oder wollen
sowie Menschen, deren Geschlechtsidentitat
nicht mit den Rollenzuschreibungen ihres lega-
len biologischen Geschlechts iibereinstimmt;
Menschen, die ihr (biologisches) Geschlecht dn-
dern wollen oder gedndert haben

zweigeschlechtliches System

Das zweigeschlechtliche System bezeichnet das
Geschlechter-System unserer Gesellschaft, in dem
es ausschlieflich zwei Geschlechter gibt (mdnn-
lich und weiblich).
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Einblick in die Geschichte der deutschen Frauenbewegung

Die deutsche Frauenbewegung hat eine lange Geschichte. Zuriickverfolgen lasst sie sich bis zur Mérz-
revolution 1848, als Frauen auf sehr verschiedene Weise um wirtschaftliche, politische und kultu-
relle Rechte zu kampfen begannen. Die Frauenbewegung differenzierte sich schon damals standig
aus. Es gab z.B. die biirgerliche Frauenbewegung und die sozialistische Frauenbewegung, die mit der
Erstarkung der Arbeiterbewegung einherging. Frauen agierten autonom in eigenen Vereinen, sie
engagierten sich in Verbdnden, in sozialen Projekten oder in Gewerkschaften und Parteien. Ge-
meinsames Anliegen war die Befreiung der Frauen aus ihrer nahezu vollstindigen Abhangigkeit
vom Mann - personlich (Vater, Ehemann) wie gesellschaftlich (Gesetze, Institutionen, gesell-
schaftliche Normen). Gleichberechtigung durch Gesetze war ein zentrales Ziel. Ein fiir Deutsch-
land entscheidendes Ergebnis der so genannten 1. Frauenbewegung war z.B. die Erkampfung des
Wahlrechts fiir Frauen im Zuge der Novemberrevolution 1918. Die 2. Frauenbewegung entwickelte
sich in Ost- und West-Deutschland sehr unterschiedlich. In der Deutschen Demokratischen Re-
publik (DDR) wurde die berufliche Gleichstellung der Frauen Teil staatlicher Politik. Allerdings
blieb die Vereinbarkeit von Familie und Beruf Aufgabe der Frauen. Zu Beginn der 1980er Jahre
entwickelte sich in der DDR eine vielfdltige und gut vernetzte nichtstaatliche Frauenbewegung,
die aus vielen verschiedenen Gruppen bestand. Diese organisierten sich im Rahmen der evange-
lischen Kirche und der Friedensbewegung, sie waren informell und zahlenmafig kleiner als die
Frauenbewegung in der Bundesrepublik Deutschland (BRD). In der BRD entstand die 2. Frauen-
bewegung in den 60er und 70Oer Jahren des letzten Jahrhunderts. Sie war politisch verbunden mit
der Jugend- und Studentenbewegung. Auch sie war sehr facettenreich. Sie ging in ihren Program-
matiken und politischen Praxis weit tiber die Forderung nach juristischer Gleichberechtigung
hinaus. In der autonomen Frauenbewegung dieser Zeit wurden radikale Kritiken an Herrschafts-
und Machtstrukturen, an der Arbeitsteilung zwischen Mdnnern und Frauen sowie an normieren-
den Geschlechterrollen formuliert. Frauen forderten Selbstbestimmung tiber den eigenen Korper,
das Recht auf Abtreibung, einen wirksamen Schutz der Frauen vor madnnlicher, hduslicher Gewalt.
Als Akteurinnen der autonomen Frauenbewegung wurden erstmalig auch lesbische Frauen kollek-
tiv offentlich sichtbar und politisch aktiv. In dieser Zeit entstanden in vielen Stidten Frauenzen-
tren, Frauenbuchldden, Frauenhduser, Miittergruppen, wissenschaftliche Frauenprojekte und die
Anfange einer kritischen Frauen- und Geschlechterforschung. Lesben, Women of Color und
Schwarze Feministinnen sowie Frauen mit Arbeiterklasse-Hintergrund griindeten teilweise eigene
feministische Gruppen und forderten ihren Platz in der Frauenbewegung ein. Ein Teil dieser
Frauenbewegung ging in den 80er Jahren verstdarkt den Weg in die Institutionen: Parteien, Ge-
werkschaften, Verwaltungen und Universitdten. Ab dem Jahr 1989 wurden in allen Bundesldndern
und auf der Bundesebene Gleichstellungsgesetze verabschiedet. Mit Beginn der Bundesrepublik
Deutschland existiert § 3 des Grundgesetzes, der die Gleichberechtigung von Mann und Frau zum
Grundrecht erklédrt. Dieser Paragraph wurde 1994 um die Verpflichtung des Staates zur aktiven
Umsetzung dieses Grundrechtes erweitert, ein Tatbestand, der sich aus den politischen Aktivitdten
der 2. Frauenbewegung erkldrt. Ein politischer Erfolg der Frauenbewegung war auflerdem die
Verabschiedung eines Gewaltschutzgesetzes im Jahr 2002.

Heute existieren vielfaltige feministische autonome bzw. bewegungspolitische Aktivititen: politi-
sche Gruppen, Diskussionsveranstaltungen, Demos, Vertffentlichungen, Ladyfeste u.a.m. Mit den
1990er Jahren riickten hier insbesondere die einschrankenden und ausschlieffenden Normen zu
Geschlecht und Sexualitdt in den Fokus der Kritik, und es entstanden vielfdltige queer-feministi-
sche Aktivititen, Raume und Netzwerke.
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